(pieczg¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 16100-5317-K070-Pt/13

PROTOKOL KONTROLI

* przedsigbiorcy nie ) : e ()
pracodawcy D bedacego pracodawca" D Innego podmiotu
: . ; . i ) przedsigbiorcy nie )
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D bedacego pracodawca'’

REGON: 000533825 NIP: 896-13-14-672

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekc;l Pracy (Dz. U. 22012 r. poz. 404)

WLODZIMIERZ CHIMCZAK - Starszy Inspektor Pracy
‘ e ’ (tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy) R

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
55-003 CZERNICA, ul. Kolejowa 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
STEFAN DEBSKI - Wéjt Gminy Czernica

(}mie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
RADA GMINY

‘ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

| Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01-01-1973;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12-07-1994

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
16 17 10.2013r.

Liczba: pracujgcych w kontrolowanym podmiocie: 42,

w tym: pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 3,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 37,

w tym: kobiet: 25, mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

Data poprzedniej kontroli: 27-04-2011r.



Cel i zakres kontroli: Kontrola miata charakter problemowy i dotyczyta oceny przestrzegania
przez pracodawcg obowigzujgcych przepiséw oraz zasad z zakresu
wybranych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Kontrole zaktadu pracy jw. przeprowadzono w ramach realizacji n/w tematéw planu pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu na rok kalendarzowy
2013: Nr 099D ,Krétkie kontrole” (Pozostata dziatalnosé), Nr 004 ,Profilaktyczne badania lekarskie”
Nr 010 ,Realizacja zadan Stuzby BHP” oraz Nr 030 , Kontrole poprawnosci informacji - sktadanych
do ZUS przez pracodawcéw - zawierajgcych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe (formularz ZUS IWA)".

W niniejszym protokole ujeto jedynie te nieprawidtowosci i uchybienia z zakresu
kontrolowanych zagadnienn dotyczgcych technicznego bezpieczeristwa pracy, ktére podlegajg
uregulowaniom prawnym organu Paristwowej Inspekgji Pracy.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcii Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

» Profilaktyczne badania lekarskie:

1. Badania lekarskie wstepne.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Czernica w Czernicy przy ul. Kolejowej 3
poddani zostali wstepnym profilaktycznym badaniom lekarskim, uzyskujac wymagane
przepisami zasdwiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanych
stanowiskach. Wybiérczej kontroli poddano zaswiadczenia lekarskie wydane 10 pracownikom
dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (oznaczonych kropkg). Zestawienie terminowosci
przeprowadzonych badan lekarskich pracownikéw stanowi zatacznik Nr 1 do Protokotu kontroli
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Zapewnienie badan wstepnych przed dopuszczeniem pracownika do pracy na okre$lonym
stanowisku.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w U.G. w Czernicy poddani zostali przed dopuszczeniem do
pracy wstepnym profilaktycznym badaniom lekarskim, uzyskujac wymagane zaswiadczenia
0 braku przeciwwskazar do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach.
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. Badania lekarskie okresowe.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Czernicy poddani zostali okresowym
profilaktycznym badaniom lekarskim uzyskujac wymagane przepisami aktualne zaswiadczenia
o braku przeciwwskazar do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach.
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4. Przestrzeganie terminéw badarn okresowych.
Pracodawca przestrzega termindéw przeprowadzania profilaktycznych badan okresowych
zatrudnionych pracownikéw, czego stosownym potwierdzeniem jest Zestawienie terminowosci
wykonanych badar stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Protokotu kontroli.
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5. Badania lekarskie kontrolne.
W Urzedzie Gminy w Czernicy pracownicy poddawani sg kontrolnym badaniom lekarskim
z tytutu przebywania na zwolnieniach lekarskich po chorobie trwajgcej powyzej 30 dni.
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.



10.

Zapewnienie badan kontrolnych przed dopuszczeniem pracownika do pracy po chorobie
trwajgcej dtuzej niz 30 dni.

Profilaktycznym kontrolnym badaniom lekarskim w 2012 r. poddano 1 pracownika panig
Danute Polkowska, ktéra (po chorobie trwajacej 93 dni) uzyskata wymagane zaswiadczenie
o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Przekazanie lekarzowi informacji o warunkach pracy (czynnikach szkodliwych wraz
Z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw lub warunkach uciazliwych).

Przekazujac wiasciwemu lekarzowi stuzby medycyny pracy informacje o warunkach pracy
pracodawca zamieszcza w skierowaniach stosowne zapisy okreslajgce warunki ucigzliwe,
gtdwnie zwigzane z pracami administracyjno-biurowymi, w tym obstugg komputeréw wraz
Z monitorami ekranowymi.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zatrudnianie pracownikéw zgodnie ze wskazaniem orzeczenia lekarskiego.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni s3 w Urzedzie Gminy w Czernicy zgodnie ze wskazaniami
lekarskimi zawartymi w zaswiadczeniach wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Wykonywanie badan profilaktycznych przez lekarzy uprawnionych do ich przeprowadzania
Badania profilaktyczne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Czernicy przy ul.
Kolejowej 3 - w ramach podpisanej w dniu 18-05-2005 r. umowy o $wiadczenie ustug
medycznych - wykonujg uprawnieni lekarze stuzby medycyny pracy.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Umowa pisemna z podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy, na podstawie ktorej
wykonywane sg profilaktyczne badania lekarskie kontrolowanego podmiotu.

W dniu 18-05-2005 r. zawarta zostata w formie pisemnej stosowna umowa o éwiadczenie
ustug z zakresu stuzby medycyny pracy z Dolno$laskim Centrum Diagnostyki Medycznej
.DOLMED" z Wroctawia, na podstawie, ktérej w Urzedzie Gminy w Czernicy przeprowadzane
sq profilaktyczne badania lekarskie wstgpne, okresowe, kontrolne zatrudnionych pracownikéw.
W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

» Wypadki przy pracy:

>

l.
01.
Il.
M.
01.
\
01.
02.
03.
04.
V.

W okresie od 2012 r. do dnia kontroli wigcznie, w Urzedzie Gminy w Czernicy - nie byto
wypadkow przy pracy.

Kserokopia wybranej cze$ci prowadzonego w Urzedzie Gminy w Czernicy Rejestru wypadkow
przy pracy stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Protokotu kontroli.

Kontrola danych zawartych w druku ZUS IWA:

Dane organizacyjne - prawidtowe.

Identyfikator informaciji: 01.2012

Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek - prawidtowe.

Dane o liczbie ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego - prawidtowe.
Przecigtna liczba ubezpieczonych: 45 - prawidtowe.

Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki - prawidtowe.
Rodzaj dziatalnosci wg PKD: 8411Z - prawidiowe.

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: 0 - prawidtowe.

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich: O - prawidiowe.
Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0 - prawidtowe.

Adres do korespondencji ptatnika sktadek - prawidtowy.

W zakresie sprawdzenia poprawnosci informacji - sktadanych do ZUS przez pracodawcoéw -

zwierajgcych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na druku formularza ZUS
IWA za 2012 r. (stanowigcego Zat. Nr 3 do Protokotu kontroli) - nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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10.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Realizacja zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy:

Petnienie zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy w Czernicy przy ul.
Kolejowej 3 powierzono na podstawie umowy cywilnoprawnej /zlecenia/ od dnia 01-03-2013 r.
(do dnia 28-02-2014 r.) Firmie ATOM z Wroctawia, ul. Szewczenki 85, reprezentowanej przez
wiasciciela pana Przemystawa Marcinkiewicza, posiadajgcego tytut Specjalisty ds. BHP.
Pan Przemystaw Marcinkiewicz posiada wyksztatcenie wyzsze humanistyczne (od 2001 r.)
oraz ukonczone w dniu 29-05-2009 r. na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym 4-letni staz pracy w Stuzbie
BHP - dajace podstawe do uzywania tytutu Starszego Specjalisty ds. BHP.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o wytyczne przeznaczone do realizacji tematu, stosujac
w czesci opisowej Protokotu kontroli jw. nastepujace oznaczenia: + wykonuije, - nie wykonuije.

Realizacja zadan i korzystanie z uprawnien przez funkcjonujaca w Urzedzie Gminy w Czernicy
Stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajacych z treéci przepiséw Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 02-09-1997 r. w sprawie stuzby bhp:

Zakres dziatania:

Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy: +

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i przedstawianie
pracodawcy wnioskéw dotyczacych usunigcia tych zagrozen: +

Przedstawianie pracodawcy propozycji rozwigzan technicznych i organizacyjnych dotyczacych
zapobiegania zagrozeniom i poprawy warunkéw pracy (na podst. okres. analiz stanu bhp): +
Udziat w opiniowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy:; +

Udziat w ocenie zatozer i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci i nowych inwestyciji: +

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci: +

Whnioskowanie dotyczgcych wymagan bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesach produkcyjnych: +

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg: +

Udziat w opracowywaniu zarzadzen, regulaminéw, ogéinych instrukcji dotyczacych bhp oraz
w ustalaniu zadar os6b kierujgcych pracownikami w zakresie bhp: +

Opiniowanie instrukcji bhp na poszczegdlinych stanowiskach pracy: -

Doradztwo dotyczace organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktoérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub warunki uciazliwe: +

Doradztwo w zakresie doboru $rodkéw ochrony indywidualnej: -

Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami:+
Wspdipraca z laboratoriami badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow ucigzliwych w $rodowisku pracy: +

Przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy: +

Udziat w postepowaniu powypadkowym: +

Kontrola realizacji wnioskéw profilaktycznych wynikajacych z badania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy: +

Udziat w ustalaniu przyczyn zachorowan na choroby zawodowe oraz charakteru i rozmiaru
zagrozenia tymi chorobami: +

Kontrola realizacji wnioskéw profilaktycznych wynikajgcych z badania przyczyn zachorowan
na choroby zawodowe: +

Uczestnictwo w konsultacjach bhp, pracach komisji bhp i innych komisji zajmujgcych sie
problematykg bhp: +



Korzystanie z uprawnien:

21. Wystgpienie do kierujgcego pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp: +

22. Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia: +

23. Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej: +

24. Niezwiocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktdry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0s6b: +

25. Whnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zakfadzie, w jego czesci
lub w innym miejscu wykonywania pracy, w przypadku stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb: +

26. Wystgpowania do pracodawcy o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci
na rzecz poprawy warunkéw bhp: -

27. Wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do pracownikéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bhp: +

» Inne zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy:

Pracodawca nie ustalit obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajgcych
ze przestrzegania przepisu art. 211 Kodeksu pracy - cigzacych na 5 osobach fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy (2) oraz prowadzacych wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza (3) w Urzedzie Gminy w Czernicy przy ul. Kolejowej 3.

—
S—

W wyniku stwierdzonych uchybien z zakresu kontrolowanych zagadnier dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy wydane zostaty stosowne wnioski pokontrolne w celu zapewnienia
stanu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu. miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1, w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sig / nie zatacza sie"” zatacznikéw: 3, stanowiacych sktadowg jego czesé:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie terminéw przeprowadzonych profilaktycznych badan lekarskich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Czernicy przy ul. Kolejowej 3.

Zatgcznik nr 2. Kserokopia wybranej czesci prowadzonego w Urzedzie Gminy w Czernicy Rejestru
wypadkdw przy pracy.

Zatgcznik nr 3. Kserokopia dokumentu ZUS P IWA sporzadzonego w Urzedzie Gminy w Czernicy
za 2012r.

(wyszczegéinienie zatacznikéw




8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Gtéwnego Specijalsity d/s Kadr i Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej pani Haliny Kogut oraz
Specajlisty d/s BHP pana Przemystawa Marcinkiewicza.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakornczono.

Czernica, dnia 17.10.2013

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

otrzymatem / strzymatam’” jeden egzemplarz protokotu.

UR?ZAD GGNINMY

mer inz. Wdrian . 1. Eolejowa 3, ;::’a--_}i);; C:*:i__:!?u
e T S T :-01 3\8(’\1 23_ 3‘(.’:‘
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) T el /fax 318 01 24

woji. dolnuslaskis

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezormowniosek / nie ztozono wniosku. -

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pi$mie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesiono—/ nie wniesiono / zostang
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

YIKA

feiin /bn as

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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