Wéjt Gminy Czernica

oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czernicy przy ul. Wroctawskiej 78.

Do konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS)
w Czernicy moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu (nieukaranie karg) petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym i nauce (preferowane kierunki: administracja, polityka
spoteczna, socjologia, praca socjalna);

minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku;

10) praktyczna znajomos¢ w szczegdlnosci ustaw:

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 $wiadczeniach rodzinnych,

- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- o Karcie Duzej Rodziny,

- 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

- o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- o finansach publicznych,

- Prawo zamdwien publicznych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- kodeksu pracy,

- kodeks postepowania administracyjnego;

11) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym umozliwiajgcym

1)
2)

3)

przemieszczanie sie po terenie gminy.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem;

umiejetno$¢ pracy w zespole i opracowywania planéw rozwoju oraz innych
dokumentéw analitycznych;

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnos$¢ i umiejetnosci negocjacyjne;



4) praktyczna umiejetnosé korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office;

5) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym swobodng komunikacje
pisemng i werbalna.

ll. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska Kierownika GOPS przewiduje
w szczegolnosci:

1) kierowanie GOPS i reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
2) zarzgdzanie majatkiem jednostki;

3) sktadanie oswiadczen woli i dokonywanie czynnosci prawnych zwiazanych
z wykonywaniem zadan statutowych jednostki i innych przewidzianych przepisami
prawa;

4) dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na
wykonywanie zadan, w tym srodkéw z UE;
5) przygotowywanie projektéw uchwat oraz materiatow na komisje i sesje rady
gminy;
6) organizowanie obstugi administracyjnej GOPS;
7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na
podstawie upowaznien pochodzacych od wtasciwych organdw;
8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania oséb i rodzin w celu przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych;
9) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej;
10) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;
11) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob i rodzin;
12) udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu
spotecznemu;
13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych;
14) informowanie organéw gminy o biezacej dziatalnosci jednostki;
15) przygotowywanie dla potrzeb Wodjta sprawozdan, ocen, analiz z zakresu
powierzonych zadan;
16) wykonywanie czynnosci kontrolnych poza siedzibg GOPS w granicach gminy w
zakresie realizacji zadan statutowych GOPS.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) Zyciorys (CV) z wyszczegblnieniem staiu pracy oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem ukoniczonych szkét i uczelni.

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
opublikowanego w Biuletynie Informac;ji Publicznej MRPiPS
(https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-
zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-
ustaniem-stosunku-pracy).



4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

Kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku oséb pozostajacych aktualnie
w zatrudnieniu, informacja od kiedy trwa zatrudnienie, nazwa zajmowanego
stanowiska oraz nazwa pracodawcy.

Kserokopie dyplomow ukoriczenia szkot wyzszych i odbytych kursow i szkolen.
Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnosé¢ (jezeli dotyczy
kandydata).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 z péin.zm).

Oswiadczenie, ie kandydat nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie, ie kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UE L Nr 119) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika.

Wszystkie sporzgdzone przez kandydata dokumenty winny by¢é przez niego
wtasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie GOPS;
2) stanowisko pracy usytuowane na pietrze; budynek jest dostosowany do potrzeb

os6b poruszajacych sie na wézkach wyltacznie na parterze.

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéow:

Dokumenty w formie papierowej nalezy skfadac w zaklejonej kopercie w terminie do
dnia 31 lipca 2020 r. do godz. 12:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica, ul.
Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,,Oferta pracy — stanowisko Kierownika
GOPS w Czernicy przy ul. Wroctawskiej 78”, ze wskazaniem imienia, nazwiska i
adresu do korespondencii papierowe]. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej
okreslonym terminie, zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej
dokumenty, bez jej otwierania.

VIl. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sig online

za posrednictwem  $rodkéw do porozumiewania sie na odlegtos¢ (link do



potaczenia online zostanie wystany wéwczas do kandydata na adres mailowy
podany w dokumentach aplikacyjnych).

VIll. Informacje dodatkowe:

1) Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawiazania stosunku pracy.

2) Pozakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostana odestane
na adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

3) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1172 ze zm.) jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostana niezwiocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 16 lipca 2020 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogélIne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003
Czernica. W6jt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozesz sie z nim
skontaktowac telefonicznie 603 402 385 lub poczta elektroniczna na adres: iod@czernica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz
skfadajgc dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwiazku z realizacja zadar wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w zwigzku
z m.in. realizacja zadar wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o pomocy spotfecznej oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt
osobowych i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za posrednictwem Poczty
Polskiej.



Jedli zakwalifikowate$ sie do nastepnego etapu naboru, speiniajgc wymagania formalne
okre$lone w ogltoszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Jedli wygrasz nabdr na wolne stanowisko urzednicze to Twoje dane w zakresie imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego beda zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Czernica,
co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

» prawo Zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

* prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyiszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyziej).

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje Ci
takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica

Y




