(pieczec¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160100-5317-K045-Ns/17

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI
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D przedsigbiorcy niebedacego

. . ; , N )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: I:I pracodawcy pracodawca'’

REGON: 000533825 NIP: 8961314672

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2015, poz. 640)

WLODZIMIERZ CHIMCZAK - Starszy Inspektor Pracy

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu
przeprowadzit kontrole w:

URZAD GMINY CZERNICA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

55-003 CZERNICA, ul. Kolejowa 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "

WLODZIMIERZ CHLEBOSZ - Wéjt Gminy Czernica

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

RADA GMINY

(nazwa organu reprezentujgcego podmict kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:01-01-1973;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 05-12-2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,21.07.2017 r.

(éznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba pracujgcych w kontrolowanym podmiocie: 83,

w tym: na podstawie umow cywilno-prawnych: 42,
0s6b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$é gospodarczg: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41,

w tym: kobiet: 30, mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0.

Data poprzednigj kontroli:  11-05-2016 r. \A



Cel i zakres kontroli: Kontrola miata charakter problemowy i dotyczyta oceny przestrzegania
przez pracodawce obowigzujgcych przepisow oraz zasad z zakresu
wybranych zagadnien prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrole zaktadu pracy jw. przeprowadzono w ramach realizacji n/w tematéw planu pracy
Panistwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu na rok kalendarzowy
2017: ,Przestrzeganie zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy” oraz ,Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla osob zatrudnionych na
podstawie umdw cywilnoprawnych” oraz ,Kontrola danych zawartych w druku ZUS IWA”,

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

» Sposoédb realizacji 3 wnioskéw pokontrolnych ujetych w Wystagpieniu Nr rej. 160276-
5310-K023-Ws01/16 z dnia 06-05-2016 r. - przedstawia sie nastepujaco:

1. W aktach osobowych zatrudnionych pracownikdéw przechowywane sa w czesci B akt
dokumenty dotyczgce przebiegu zatrudnienia (w tym karty szkolenn wstepnych w dziedzinie
bhp oraz zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia okresowego bhp).

2. Do pracy nie sg dopuszczani pracownicy bez przeszkolenia (wstepnego) w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Potwierdzanie faktu poddania pracownika instruktazowi stanowiskowemu w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bhp zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami - przyjeto
do wiadomosci i powszechnego stosowania.

O terminie i sposobie wykonania w/w wnioskéw pokontrolnych ujetych w Wystapieniu jw.

poinformowano wiasciwego miejscowo Inspektora Pracy pismem Nr OiS0.00563.1.2016.MS
z dnia 25-05-2016 r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

» Przestrzeganie zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych
na istnienie stosunku pracy.

W Urzedzie Gminy Czernica w Czernicy przy ul. Kolejowe] 3 pracodawca powierza
wykonywanie pracy 40 osobom zatrudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy, tj. na
podstawie umow zlecen, wymienionym w Wykazie stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszej
Notatki urzedowej z kontroli.

Wybidrczej kontroli poddano umowy zlecenia zawarte z 11 (losowo wybranymi) osobami
wymienionymi w powyzszym Wykazie.

Rodzaj umowy:

1. W dniu 21-02-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Kamilem Antas.
Pracodawca zglosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 01-03-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZZA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-1 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli. \J(



10.

11

W dniu 08-05-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Krzysztofem Balickim.
Pracodawca zgtosit pana w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 17-05-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZZA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-2 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 02-01-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panig Marig Borowczak.

Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 20-01-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZUA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-3 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 02-01-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Arturem Daleckim.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 10-01-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZZA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-4 do niniejszej Notatki urzedowe] z kontroli.

W dniu 01-03-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Filipem Dobranowskim.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 06-03-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZUA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-5 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 19-06-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panig Czestawa Hajec.

Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spoftecznego w dniu 22-06-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZUA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-6 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 01-0-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Kazimierzem Pajak.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 06-03-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZUA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-7 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 01-03-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Mateuszem Kwasny.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spoftecznege w dniu 06-03-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZZA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-8 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 21-02-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panig Marzeng Zabawska.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 01-03-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZUA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-9 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 14-06-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panem Krzysztofem Piotrowicz.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 28-06-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZZA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-10 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

W dniu 14-06-2017 r. zawarta zostata Umowa zlecenie z panig Ewg Peckg - Kietb.
Pracodawca zgtosit w/w do ubezpieczenia spotecznego w dniu 28-06-2017 r., czego
stosownym potwierdzeniem jest kserokopia dokumentu ZUS P ZZA, stanowigca Zatgcznik
Nr 2-11 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli.

Powtarzalno§¢ zawierania umoéw zlecen w Urzedzie Gminy Czernica spowodowana jest
koniecznosci zapewnienia ciggtosci prac, natomiast podstawowg przestankg ich zawarcia jest
samodzielnos¢ wykonywania ustug bez nadzoru przetozonych.



10.
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Tre$¢ umowy:

Umowa zlecenie Nr 16/17/Zlec zawarta w dniu 21-02-2017 r. ze zleceniobiorcg panem
Kamilem Antas - okresla rodzaj wykonywanych czynnos$ci w Urzedzie Gminy Czernica od dnia
01-03-2017 r. do dnia 31-12-2017 r., jako: nadzdr nad $wietlica wiejska.

Umowa zlecenie Nr 27/17/Zlec zawarta w dniu 08-05-2017 r. ze zleceniobiorcg panem
Krzysztofem Balickim - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy Czernica
od dnia 08-05-2017 r. do dnia 30-09-2017 r., jako: inspektor nadzoru inwestorskiego.

Umowa zlecenie Nr GOP.2150.3.2017 zawarta w dniu 02-01-2017 r. ze zleceniobiorcg panig
Marig Borowczak - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy Czernica od
dnia 02-01-2017 r. do dnia 29-12-2017 r., jako: ustugi opiekuncze.

Umowa zlecenie Nr 3/17/Zlec zawarta w dniu 02-01-2017 r. ze zleceniobiorcg panem Arturem
Daleckim - okresla rodzaj wykonywanych czynno$ci w Urzgdzie Gminy Czernica od dnia
02-01-2017 r. do dnia 1-12-2017 r., jako: konserwacja sprzetu pozarniczego.

Umowa zlecenie Nr 22/17/Zlec zawarta w dniu 01-03-2017 r. ze zleceniobiorcg panem Filipem
Dobranowskim - okresla rodzaj wykonywanych czynnoéci w Urzedzie Gminy Czernica od dnia
01-03-2017 r. do dnia 30-11-2017 r., jako: prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

Umowa zlecenie Nr 9/17/Zlec zawarta w dniu 9-06-2017 r. ze zleceniobiorcg panig Czestawa
Hajec okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy Czernica od 18-06-2017 r.
dnia 0-09-2017 r. do dnia r., jako: §wiadczenie ustug opiekunczych.

Umowa zlecenie Nr 23/17/Zlec zawarta w dniu 01-03-2017 r. ze zleceniobiorcg panem
Kazimierzem Pajak - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy Czernica od
dnia 01-03-2017 r. do dnia 30-11-2017 r., jako: utrzymanie porzgdku na boisku i w szatniach.

Umowa zlecenie Nr 21/17/Zlec zawarta w dniu 01-03-2017 r. ze zleceniobiorcg panem
Mateuszem Kwasny - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy Czernica od
dnia 01-03-2017 r. do dnia 30-11-2017 r., jako: prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

Umowa zlecenie Nr 17/17/Zlec zawarta w dniu 21-02-2017 r. ze zleceniobiorcg pania Marzeng
Zabawska - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy Czernica od dnia
01-03-2017 r. do dnia 31-12-2017 r., jako: nadzor nad Swietlica wiejska.

Umowa zlecenie Nr GOPS.2151.48.2017 zawarta w dniu 14-06-2017 r. ze zleceniobiorcg
panem Krzysztofem Piotrowicz - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy
Czernica od dnia 26-06-2017 r. do dnia 11-08-2017 r., jako: prowadzenie zajec
profilaktycznych z dzie¢mi.

Umowa zlecenie Nr GOPS.2151.47.2017 zawarta w dniu 14-06-2017 r. ze zleceniobiorcg
panig Ewg Peckg - Kietb - okresla rodzaj wykonywanych czynnosci w Urzedzie Gminy
Czernica od dnia 26-06-2017 r. do dnia 25-08-2017 r., jako: prowadzenie zajec
profilaktycznych z dzieémi.

Ewidencia czasu pracy:

Pracodawca prowadzi w Urzedzie Gminy Czernica - miesigczne ewidencje godzin pracy w/w
zleceniobiorcow z wyszczegolnieniem ilosci przepracowanych godzin w miesigcu.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.



Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla osoéb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Wyptata wynagrodzenia:

Spetnienie obowigzku ustalenia wysokosci wynagrodzenia w umowie w taki sposob, aby
wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie
byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wyptata w formie pienieznej wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Stosowanie umdw nieodptatnych i dokonywanie potrgcenn z wynagrodzenia celem omijania
przepisdw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Nie dotyczy.

Zrzeczenie sig przez przyjmujgcego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi prawa do
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgce] z wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz
przeniesienie prawa do tego wynagrodzenia na inng oscbe.

Nie dotyczy.

Wyptata wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu (przy umowach na czas diuzszy niz 1
miesigc).

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kwestie ustalenia sposocbu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug w umowie lub w ,potwierdzeniu zleceniodawcy” oraz przedktadania stosownych
informacji o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug przez przyjmujacego
Zlecenie lub swiadczgcego ustugi.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Archiwizacja dokumentéw okreslajgcych sposéb potwierdzanié liczby godzin wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz dokumentoéw potwierdzajacych liczbe godzin wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Prawidtowe stosowanie wytaczenia spod przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Nie dotyczy.

%



» Kontrola danych zawartych w druku ZUS IWA:

Celem dziatan kontrolnych jest weryfikacja poprawnosci danych zawartych w druku ZUS-IWA,
zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. 2015, poz. 1242 ze zm.).

Sprawdzanie poprawnosci danych zawartych w informacji ZUS IWA jest elementem
prewencyjnego dziatania i jest zwigzane z analizg poziomu wypadkowosci u danego
przedsiebiorcy oraz oceng skutecznosci stosowanych srodkow zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym.

|. Dane organizacyjne - prawidtowe.
01. Identyfikator informacji: 01.2016 — prawidtowy.

Il. Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek - prawidtowe.

Ill. Dane o liczbie ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego - prawidtowe.
01. Przecietna liczba ubezpieczonych: 46 - prawidtowa.

IV. Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki - prawidtowe.
01. Rodzaj dziatalnosci wg PKD: 8411Z - prawidfowy.
02. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: O - prawidtowa.
03. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich: O - prawidtowa.
04. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: O - prawidtowa.

V. Adres do korespondencji ptatnika sktadek - prawidtowy.

W zakresie poprawnosci informacji ztozonej przez pracodawce do ZUS za 2016 r.
zwierajgcej dane dla ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe (na druku formularza
ZUS P IWA stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszej Notatki urzedowej z kontroli)
- nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. W czasie kontroli sprawdzene- nie sprawdzano(“) tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono / nis-udzietoro®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1, w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

5. Do notatki urzedowej zatacza sie / nrie-zatgeza-sie! zalgcznikow: 3, stanowigcych skiadowa jej
czesé:

Zatgcznik nr 1. Wykaz imienny osob pracujacych w Urzedzie Gminy Czernica, zatrudnionych na
podstawie umdw cywilnoprawnych.

Zatgcznik nr 2. Kserokopie zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego oséb pracujgcych w Urzedzie
Gminy Czernica na podstwie umdw zlecen.

Zatacznik nr 3. Kserokopia dokumentu ZUS P IWA sporzgdzonego w Urzedzie Gminy Czernica za
rok kalendarzowy 2016.

(wyszczegdlnienie zatg céﬁﬁkélil)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Zastepcy Wéjta Gminy Czernica pana Andrzeja Czech, Sekretarza Gminy pana Mariana Zarasig

oraz Inspektora d/s Ptac pani Aleksandry Szargut.

7. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach.



Na tym notatke urzedowg zakonczono.

Czernica, dnia 21.07.2017

Notatke urzedowsg doreczono w dniu

" _ odpowiednia pozycje zaznaczyé

) _ niepotrzebne skreslic . = URZAD GMINY CZERNICA
[WCH] 2 ul. Kolgjowa 3, 55-003 Czemica

tel.fax 71 726 57 00
woj. dolnoslgskie







