GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
55-003 CZERNICA, ul. Wroclawska 78
tel./fax 71/ 318 01 80, 71/ 318 00 34
NIP 912-10-31-843, Regon 005941820

Nabér na stanowisko Kierownika Placéwek Wsparcia Dziennego z dnia 02.02.2017r.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czernicy oglasza nabor na: stanowisko
Kierownika Placéwek Wsparcia Dziennego dzialajacych na terenie Gminy Czernica

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Wroctawska 78,
55-003 Czernica. Placowki wsparcia dziennego dzialajace na terenie gminy Czernica.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: Y2 etatu.

Okres zatrudnienia: 01.03.2017r. do 31.12.2017r.

I. Wymagania niezbe¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:
1. Wyksztalcenie wyzsze

1) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo —wychowawcza,

2) lub na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podvplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

2. Znajomos¢ przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze] w zakresie
wymogow organizacji pracy placowek wsparcia dziennego.
3. Dobra znajomos¢ obshugi komputera i programu Excel.
4. Co najmniej roczne doswiadczenie w organizacji i kierowaniu placowek o podobnym
charakterze.
11. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:
1. Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, dyspozycyjnosc.
3.
4.
S
6.

Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy w procesie pracy.
Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.
Terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosc.
Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiej¢tnosci
negocjacyjne, asertywnosc.

7. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

I11. Zakres zadan kierownika placowek wsparcia dziennego.
1. Organizacja pracy Placowek Wsparcia Dziennego na terenie gminy Czernica

2. Kierowanie placowkami oraz kontrola pracy wychowawcow.

3. Ustalanie rocznych, miesiecznych i tygodniowych planéw pracy placowek oraz
nadzorowanie ich realizacji.

4. Ustalanie harmonogramu pracy poszczegolnych placowek oraz planu  pracy
wychowawcow, instruktorow, specjalistow i wolontariuszy w tych placowkach.

Zapewnienie oferty zaje¢ wiasciwej dla wieku i potrzeb dzieci.
Zapewnienie materiatéw i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zajgc.
Opracowanie i prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej pracy placowek.

Lo S W

Utrzymanie cigglosci pracy placowek, organizowanie zastepstwa W czasie



nieobecnosci wychowawcow.

9. Realizacja programéw profilaktycznych w placéwkach oraz innych miejscach na
terenie gminy Czernica, wskazanych przez kierownika osrodka.

10. Sporzadzanie raportéw, informacji i sprawozdan z realizacji zadan.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny, zyciorys /CV.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztalcenie.

3. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

4. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie oraz, ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

6. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
ze wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

7. Os$wiadczenie, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

V. Termin i sposob skladania ofert:
Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 15.02.2017r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem

~Rekrutacja — stanowisko kierownika placéwek wsparcia dziennego” w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy lub poczta na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;
ul. Wroctawska 78
55-003 Czernica
Mozna réwniez przesta¢ dokumenty drogg mailowa na adres: gops.czernica@iap.pl
Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe:
Nabér zostanie przeprowadzony w dwach etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap II. Test i rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spetniajace kryteria formalne zostang
powiadomione indywidualnie telefonicznie (prosze o podanie nr telefonu kontaktowego).
Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Czernica i stronach GOPS Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu: 71-318-01-80 wew.18

Czernica, dnia 02.02.2017 r.

, Kierown
Gminnego Oéradk%)ko polecznej

Krystyna Zaras L1



