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DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czernicy
oglasza nabor na wolne stanowisko: SZEF KUCHNI

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

Posiada co najmniej wyksztatcenie gastronomiczne S$rednie zawodowe albo zasadnicze
zawodowe i tytut mistrza w zawodzie.

Posiada doswiadczenie zawodowe na stanowisku szefa kuchni w jednostce oswiatowej
i ogdlny staz pracy min 4 lata.

Wykazuje umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dba o mienie szkoty oraz reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.

Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.

Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.

Nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne.

Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna i doktadna.

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku szefa kuchni naleze¢ beda m.in.:

Wtasciwe przygotowanie positkéw zgodnie z normami zZywienia.

Racjonalne wykorzystywanie produktéw pobranych z magazynu do przygotowania
positkow.

Pomoc przy wydawaniu positkow.

Uktadanie jadtospiséw wspoélnie z intendentem.

Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

Utrzymanie czysto$ci w kuchni oraz w pomieszczeniach pomocniczych.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad HACCP, przepiséw BHP i ppoz.

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub bezposredniego przetoZonego.
Kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw, uczniéw i rodzicow.

. Oferty os6b powinny zawierac nastepujace dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

Kserokopie §wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci.
Kserokopie swiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j.

Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.



6. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.

9. Os$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018 poz. 1000) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko szefa kuchni.

INFORMACJA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (RODO) informuje Pania/Pana, Ze:

o administratorem danych jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czernicy z siedziba
w Czernicy 55-003, ul. $w. Brata Alberta A. Chmielowskiego 9;

e 7z naszym inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail: korzuch@infoic.pl
lub pisemnie na adres ADO;

¢ celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Szefa Kuchni

« Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzialt w naborze.

» dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu, a nastepnie
w zwigzku z realizacjg obowigzku archiwizacyjnego, po uptywie wskazanego okresu dane osobowe
zostang trwale usuniete.

o przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

¢ moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych narusza Pani/Pana prawa lub RODO.

¢ Podstawa prawna przetwarzania danych: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2018
r. poz. 917 z pdZn. zm.), Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2016
poz. 902 z pd7n. zm.)

IV. Inne informacje:

1. zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Zkandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawartaumowa o prace na 1 etat
od dnia 01.06.2021 r. na czas okre$lony.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Nabor na stanowisko szefa kuchni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czernicy” w terminie do 25.05.2021 roku do godz. 10:00 (decyduje data i godzina
wplywu) w sekretariacie szkoty lub poczta na adres:

Zespot Szkolno- w Czernicy
ul. Sw. Brata Alberta A. Chmielowskiego 9
55-003 Czernica

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie¢ do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych oséb beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.
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