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oglasza nabér na stanowisko
KIEROWNIKA PLACOWEK WSPARCIA DZIENNEGO
dziatajgcych na terenie Gminy Czernica

Miejsce pracy: - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy,

ul. Wroclawska 78;
- Placéwki Wsparcia Dziennego dzialajgce na terenie

Gminy Czernica
Forma zatrudnienia: - umowa o prace
Wymiar czasu pracy: - Yz etatu

Przewidywany okres zatrudnienia: - sierpiefi 2021r.

L

Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku

Kierownikiem Placéwki Wsparcia Dziennego moze by¢ osoba, ktéra:

1.

posiada wyksztalcenie wyz2sze:

a. na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekuriczo—wychowawcza, lub

b. na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuticzo-wychowawczej,

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo

skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:
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Podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa, m.in.: ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.
Doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzing i dzieckiem.

Znajomosé metod pracy i aktywizacji dzieci i mlodziezy.

Umigjetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy w procesie pracy.
Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

Dyspozycyjnosé.

Odpowiedzialnoséé, terminowosé, uczciwosé.

Prawo jazdy kat. B i posiadanie wiasnego $rodka transportu.



1I1. Zakres podstawowych zadan Kierownika Placéwek Wsparcia Dziennego:

1.

Organizacja pracy Placéwek Wsparcia Dziennego na terenie Gminy Czernica.

2. Kierowanie placéwkami oraz kontrola pracy wychowawcéw.
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Ustalanie rocznych, miesigcznych i tygodniowych planéw pracy placéwek oraz nadzorowanie
ich realizacji.

Ustalanie harmonogramu pracy poszczegélnych placéwek oraz planu pracy wychowawcéw,
instruktoréw, specjalistéw i wolontariuszy w tych placéwkach.

Zapewnienie oferty zaje¢ wiasciwej dla wieku i potrzeb dzieci.

Zapewnienie materiatow i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zajgé.
Opracowanie i prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej pracy placowek.

Utrzymanie cigglodei pracy placowek, organizowanie zastgpstwa w czasie nieobecnosci
wychowawcow.

Realizacja programéw profilaktycznych w placdwkach oraz innych miejscach na terenie gminy
Czernica, wskazanych przez kierownika osrodka.

10. Sporzadzanie raportéw, informacji i sprawozdan z realizacji zadati.

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2.

9.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z wyszczeg6lnieniem stazu pracy oraz przebieg nauki z wyszczeg6lnieniem
ukoficzonych szkét i uczelni.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (https:/www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocniczg-wzory-
dokuimentow-zwiazan. ch-z-ubje:niem-sie-o-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-- raz-ustaniem-stosunku-pi o).
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz wyksztalcenie, a takze dodatkowe
uprawnienia.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).
Oswiadczenie o braku przeciwwskazat zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku Kierownika
Placéwki Wsparcia Dziennego.

Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popelnione umysinie oraz, Ze nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne.

O$wiadczenie kandydata, e nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

10. O$wiadczenie, ze wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

11. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo

lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

12. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

13. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé przez niego wlasnorgcznie

podpisane, a kazda strona parafowana.



V. Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty w formie papierowej nalezy zlozyé w terminie do dnia 12.08.2021r. do godz. 12.00,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Rekrutacja — kierownik placéwek wsparcia dziennego”
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czernicy lub pocztg na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Wroctawska 78, 55-003 Czernica. Dokumenty mozna réwniez
przestaé elektronicznie na adres: sekretariat@gops.czernica.pl

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okre§lonym terminie, zostang odestane na adres wskazany na
kopercie zwierajgcej dokumenty, bez jej otwierania.

VI. Postgpowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

ETAP 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

ETAP II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg
e-mailowg o terminie dalszego postepowania.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg tez bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.

2. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

3. Po zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej, dokumenty kandydatéw, ktérzy nie przeszli
weryfikacji dokumentéw lub nie zostali wylonieni na ogloszone stanowisko, beds niszczone
komisyjnie.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu: 571-226-323.

Czernica, dnia 28.07.2021 r.




Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dziennik Urzgdowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

Administratorem Parstwa danych jest: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Czernicy, z siedzibg
przy ul. Wroctawskiej 78, tel. 571-226-326.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: biuro@abi-kancelaria.pl

Paistwa dane osobowe bedziemy przetwarzaé na potrzeby przeprowadzenia rekrutacii,
do ktorej Panstwo przystepuja, sktadajgc dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarzaé Pafstwa dane w zwigzku z realizacjg zada wynikajgcych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarza¢ Paristwa dane osobowe w zwigzku
z m.in. realizacjs zadaf wynikajgcych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru, Pafistwa dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt
osobowych i przechowywane beda 10 lat, od dnia ustania stosunku pracy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Informacja o prawach przystugujacych Pafistwu w odniesieniu do danych osobowych:

- ptawo zadania dostepu do danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania danych osobowych,

- prawo 23dania usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- prawo #gdania ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo wycofania zgedy w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie bgdzie wplywaé
na zgodno$¢ przetwarzania z prawem przetwarzania Paristwa danych przed cofnigciem zgody).

Aby skorzystaé z ww. praw, prosze skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowodci przy przetwarzaniu Pafistwa danych osobowych,
przystuguje Pafistwu takZze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sig
ochrona danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego — nie dotyczy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji — nie jest stosowane.

Administrator Danych Osobowych

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznef w Czernicy



