Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy

oglasza nabér na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czernicy,
ul. Wroctawska 78

Forma zatrudnienia: = Umowa o prace

Wymiar czasu pracy: - pelny etat

Przewidywany okres zatrudnienia: - kwiecien 2021z,

Warunki zatrudnienia:
= Ppraca wgodz. od 7.30 - 15.30, w srody 9.00 - 17.00,
— praca w biurze i w terenie — w miejscu zamieszkania rodzin
— bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantami,
— stanowisko pracy usytuowane na parterze w siedzibie GOPS w Czernicy,

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra;
8. posiada wyksztalcenie Wy2sze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub
b. posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunky uzupehione szkoleniem z zakresy
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
i rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstewie ust. 3 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
c. posiada wyksztelcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresuy pracy z dzieémi
lub rodzing a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieckiem lub rodzina;
d. posiada obywatelstwo polskie;
e. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;
f. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
g. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
h. posiada pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
i. posiada nieposzlakowana opinie;
j. posiada stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na ww. stanowisku,
2. Znajomos$é przepiséw prawnych z zakresu wykonywanych czynnosei, a w szczegblnosei:
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, prawa rodzinnego, Przepiséw o ochronie danych osobowych.
3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.
4. Wskazane doswiadczenie zawodowe: Przynajmniej p6iroczne zatrudnienie w ofrodku pomocy
spolecznej lub jednostkach pokrewnych.
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I1. Wymagania dodatkowe zwigzane 2 zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:

Prawo jazdy kat. B i posiadanie wiasnego §rodka transportu.

Komunikatywnosé, empatia, odpornos¢é na stres, cierpliwosé.

Samodzielnoéé w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy w procesie pracy.
Unmiejgtno$é skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

Terminowo$é, doktadno$é, odpowiedzialnosé.
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111, Zakres zadah i obowiazki asystenta rodziny:

1. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspblpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowywanie, we wspoipracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnodci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.

7. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

8. Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umniejetnosci psychospotecznych.

11. Udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dziatad interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeidstwa
dzieci i rodzin.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

14. Realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za Zyciem”.

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pé} roku.

17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing.

18. Sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.

19. Wspélpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wladciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

20. Wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. %9
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub z innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna za niezbgdna.

21. Wspblpraca z pracownikiem socjalnym tejonu oraz innymi pracownikami GOPS, w celu
poprawy sytuacji rodziny.

22. Wspélpraca z placéwkami stuzby zdrowia, ofwiaty, sadem, policjg i innymi specjalistami
w zakresie pomocy osobie, rodzinie.

23. Zachowanie tajemnicy shuzbowej i przestrzeganie przepiséw ustawy o oghronie danych
osobowych.



24. Kierowanie sig¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i praw oséb
do samostanowienia,

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku asystenta rodziny:

1. Praca z rodzinami Przezywajgcymi trudnodci w wykonywaniu obowigzkéw opiekuficzo-
wychowawezych.

2. Praca z maksymalnie 15 rodzinami Wymagajacymi wsparcia asystenta rodziny,

Praca w ramach stosunky pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.

4. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego, na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

5. Asystent rodziny nie moze prowadzié postgpowan z zakresu $wiadczert realizowanych przez
gmine,
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V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z wyszczeg6lnieniem stazu pracy oraz przebieg nauki z wyszczegélnieniem
ukoficzonych szkét i uczelni,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru opublikowanego
w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (https:I/www.gov.plfweb/rodzina/bip-pomocnicze-wzory—
dokumentow-zwiamych—z-ubieganjem-sie-o-mtrud:ﬁerﬁe-nawiazaniem-mniana-oraz-ustmﬁem-stosunku—pmcy).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztalcenie, a takze dodatkowe
uprawnienia,

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata)

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

7. O$wiadczenie kandydata o niekaralnogci za przestgpstwa popeinione umyslnie oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

8. Oswiadczenie kandydata, 2 nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji. '

10. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé przez niego wlasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana,

VL. Termin i sposéb skiadania ofert:

Dokumenty w formie papierowej nalezy zlozyé w terminie do dnia 19.03.2021r. do godz. 8.00,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem »Rekrutacja — asystent rodziny” w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, ul. Wroctawska 78, 55-003 Czemica. Dokumenty mozna réwniez przestaé
elektronicznie na adres: sekretariat@gops.czernica,pl

Dokumenty, ktére wplyna po wyZej okreslonym terminie, zostang odestane na adres wskazany na
kopercie zwierajgcej dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Postgpowanie rekrutacyjne:



Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

ETAP 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanic wst¢pnej oceny
merytorycznej.

ETAP II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami. Przy czym rozmowa
kwalifikacyjna moze odbyé si¢ online, za posrednictwem érodkéw do porozumiewania si¢ na
odlegtoéé (link do potaczenia online zostanie wyslany wéwczas do kandydata na adres mailowy,
podany w dokumentach aplikacyjnych).

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
e-mailows o terminie dalszego postgpowania.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Wytlonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakoniczeniu procedury rekrutacyjnej, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy, po tym czasie zostang znjszczone.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2020r. poz.426, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu: 71-318-01-80 wew.20

Czernica, dnia 08.03.2021 r.



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016r. (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

Administratorem Paristwa danych jest: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
z siedzibg w Czernicy przy ul. Wroclawskiej 78, tel. 71 318 01 80,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:; biuro@abi-kancelaria.pl

Paristwa dane osobowe bedziemy przetwarzaé na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji,
do ktérej Paristwo Przystepujg, skladajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarzaé Pasistwa dane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych
z dostgpu do informaciji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Pafistwa dane osobowe w zwigzku z
m.in. realizacjg zadaf wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru, Paristwa dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt
osobowych i przechowywane beda 10 lat, od dnia ustania stosunky pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, po zakoriczeniy procedury rekrutacyjnej, beds
przechowywane przez okres 3 miesigey, po tym czasie zostang zniszczone,

Przekazanie danych jest dobrowolne,

Informacja o prawach przystugujgcych Paristwu w odniesieniu do danych osobowych:

- prawo Zgdania dostepu do danych osobowych,

- prawo Zadania sprostowania danych osobowych,

- prawo zadania usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- prawo Zadania ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie bedze wplywaé
na zgodno$é przetwarzania z prawem przetwarzania Parfistwa danych przed cofnigciem zgody),

Aby skorzystaé z ww. praw, prosz¢ skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowodci przy Przetwarzaniu Pafistwa danych osobowych,
przyshiguje Pafistwu takZe prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sig
ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Oscbowych,

Przekazanie danych do pafistwa trzeciego — nie dotyczy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji — nie jest stosowane.

Administrator Danych Osobowych
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czernicy






