Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej Gminy
Czernica ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych
Urzgdu Gminy w Czernicy.

Celem Kodeksu jest okreslenie wartosci 1 standardow

zachowania pracownikow Urzedu, zwiazanych z wykonywanymi
obowigzkami na zajmowanym stanowisku pracy.

§ 1.1. Pracownik samorzadowy pelni stuzebna role w stosunku do
obywateli. Traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie
dobro Gminy oraz chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w
szczegolnosci:

1) postepuje tak, aby mogl by¢ wzorem praworzadnosci 1 zaufania obywateli
do organow gminy,

2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonuje ja z
poszanowaniem godno$ci innych i poczuciem godnosci wilasne;,

3) przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne 1 swojego srodowiska.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie maja zastosowanie do wszystkich
pracownikdw posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa
w art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik samorzadowy obowiazany jest przestrzega¢ norm prawnych,
etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

4. Pracownicy samorzadowi pehniacy stuzbg publiczna zobowiazani sa dba¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o wydatkowanie srodkow publicznych
zgodnie z zasadami gospodarnosci, legalnosci i celowos$ci uwzgledniajac
interes panstwa, wspdlnoty samorzadowej oraz stuszny indywidualny interes
obywateli.

§ 2. Pracownicy samorzadowi wykonujg powierzone im zadania w oparciu
0 nastepujace zasady:

1) praworzadno$ci i legalnosci,

2) bezstronnosci,

3) uczciwosci 1 rzetelnosci,

4) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postgpowania,

7) dbalosci o mienie gminy,

8) godnego zachowania si¢ w miejscu pracy 1 poza nim,

9) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

§ 3. Pracownik samorzadowy wykonuje powierzone mu obowiazki majac



na uwadze:

1) sumiennos¢ 1 osiagnigcie najlepszych rezultatow pracy,

2) aktywnos$¢ 1 innowacyjno$¢ przyjmowanych rozwiazan,

3) odpowiedzialno$¢ za prowadzone zadania lub postgpowania,

4) bezstronnos$¢ 1 gotowos¢ przyjecia krytyki , w tym w stusznych sprawach
uznanie swoich btedoéw 1 naprawienie szkody,

5) racjonalne gospodarowanie majatkiem 1 Srodkami publicznymi.

§ 4. Pracownik samorzadowy dba o rozwoj wlasnych kompetencji,

a w szczegolnosci:

1) rozwija wiedz¢ zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania
pracy w urzedzie,

2) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych 1
prawnych okolicznosci spraw,

3) zna kierunki rozwoju gminy w tym zalozenia wieloletnich planéw rozwoju
gminy,

4) potrafi $wiadczy¢ pomoc poza miejscem pracy w sprawach zwigzanych z
kompetencjami organdw gminy i przedstawia te problemy wlasciwym
pracownikom Urzgdu do zatatwienia,

5) jest wyczulony na wszelkie przejawy utrudnien w funkcjonowaniu Gminy
(akty wandalizmu, awarie, zniszczenia ) i reaguje w celu ich usunigcia,

6) jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wlasnych decyzji 1 sposobu postegpowania,

7) w wykonywaniu wspdlnych zadan dba o ich jako$¢ merytoryczna i o dobre
stosunki mi¢dzyludzkie.

§ 5. Pracownik samorzadowy jest bezstronny w wykonywaniu swoich zadan
I obowiazkow, a w szczegolnosci:

1) przedktada interes publiczny nad interes prywatny,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢¢, ktore swym zakresem koliduja z
obowiazkami stuzbowymi i powoduja podejrzenia o stronniczos¢,

3) nie przyjmuje zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych, a w sytuacji
ich zlozenia zglasza ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry ma
obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ organa $cigania,

4) unika jawnego demonstrowania swoich pogladéw politycznych, wystrzega
si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu,

5) szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie jawnos¢
dziatania administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo
chronione;.

§ 6.1. Pracownicy samorzadowi sa zatrudniani, wynagradzani i
awansowani w oparciu o przestanki merytoryczne: kwalifikacji
umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijaja swoje kwalifikacje zawodowe
1 poglebiaja wiedzeg potrzebna do wykonywania swoich obowiazkow poprzez
samoksztatcenie i udziat w szkoleniach.



3. Pracownicy samorzadowi udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola
1 wiedza porad 1 opinii zwierzchnikom, wlacznie z ocena legalnosci 1 celowosci
ich dzialania.

§ 7.1. W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowuja Si¢ uprzejmie, sa
pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco i dokladnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie,
przestrzegaja zasad poprawnego zachowania wlasciwych cztowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza nim.

§ 8.1. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa przestrzegac¢ przepisow
niniejszego Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym Kodeksem 1
zobowiazanie do jego przestrzegania zostaje zataczone do akt osobowych.



