Nabor do pracy na stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czernicy ogtasza nabdr na
stanowisko pracownika socjalnego. Forma zatrudnienia: petny etat na podstawie
umowy o prace. Miejsce pracy - GOPS Czernica - teren gminy Czernica

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1.

2.
3.
4,

Zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spotecznej pracownikiem socjalnym moze
by¢ osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do 31.12.2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

Znajomosc¢ przepisdw prawnych z zakresu wykonywanych czynnosci.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku
pracownika socjalnego i predyspozycje osobiste:

1.
2.
3.
4.

Prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego $rodka transportu.
Samodzielno$¢ w dziataniu, terminowos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnoscé.
Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, dyspozycyjnosc.
Komunikatywnos$¢, empatia, odpornosc na stres.

II1. Zakres zadan pracownika socjalnego:

h W=

Rozeznanie i diagnoza socjalna potrzeb mieszkancéw w rejonie dziatania.
Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych i ustalanie planu pomocy.
Wprowadzanie danych wywiadu Srodowiskowego do programu ,,Chelios”.
Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej.

Wspotpraca z placdwkami stuzby zdrowia, lekarzem rejonowym, pielegniarka
Srodowiskowg w sprawach opieki i rehabilitacji spotecznej.

Wspotpraca z placdwkami oswiaty, Sadem, Policjg i innymi specjalistami w
zakresie pomocy osobie, rodzinie.

Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

IV. Wymagane dokumenty

1.
2.
3.

List motywacyjny, zyciorys CV,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz wyksztatcenie,
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
oraz, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.



V. Termin i sposdb skiadania ofert:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 22.01.2015r. w zaklejonych kopertach z

dopiskiem ,,Rekrutacja — Pracownik socjalny” w siedzibie Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Czernicy lub pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Ul. Wroctawska 78
55-003 Czernica
Mozna rowniez przesta¢ dokumenty droga mailowg na adres: gops.czernica@iap.pl

Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona na stronach
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej.
Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 71-318-01-80 wew. 19

Czernica, dnia 08.01.2015r.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Krystyna Zaras
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