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Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania Srodkow zewngtrznych

w Urzedzie Gminy Czernica z dnia 18 lutego 2015 roku

Wojt Gminy Czernica oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze- pracownik ds.
pozyskiwania $Srodkow zewngtrznych w Urzgdzie Gminy Czernica

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika ds. pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych .

1.

(V)

Inicjowanie, planowanie, koordynowanie, monitorowanie i rozliczanie przedsigwzie¢
i projektow zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem srodkow pomocowych
Unii Europejskiej oraz poza budzetowych Zrédel finansowania — przygotowywanie
wnioskow w tym zakresie.

Sporzadzanie biezacych informacji dotyczgcych mozliwosci pozyskania przez Gming
dodatkowych srodkow finansowych na realizacj¢ inwestycji.

Sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania srodkéw pomocowych.

Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow, przygotowywanie negocjacji
z przedstawicielami instytucji krajowych i migdzynarodowych udzielajgcych pomocy
finansowej, wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozytku publicznego.
Wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim 1 innymi podmiotami w zakresie
przygotowania  projektow  dofinansowywanych z funduszy strukturalnych,
koordynowanie i monitorowanie realizacji projektow w ramach funduszy
strukturalnych oraz bilateralnych i multilateralnych programéw pomocowych.
Merytoryczne opracowywanie, korygowanie i kontrola realizacji harmonograméw
rzeczowo-finansowych zawieranych umow o dofinansowanie realizowanych
projektow.

Sporzadzanie stosownych wnioskow do budzetu w zwigzku z finansowaniem
inwestycji ze srodkéw zewnetrznych

II. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem

L
2.

(98}

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie , techniczne , ekonomiczne, zarzadzanie.

Co najmniej 3-letni staz pracy w administracji publicznej w tym co najmniej 1 roczny
staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych,
przygotowywaniem wnioskéw o dofinasowanie inwestycji i rozliczaniem projektow
unijnych.

Praktyczna znajomo$¢ ustawy o zamdwieniach publicznych.

Praktyczna umiejetno$¢ Korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
edycji tekstu, arkuszy kalkulacyjnych i przesytania danych.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy biurowej (w obiekcie nie przystosowanym
dla osob niepetnosprawnych) .

I1I. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :
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8.

Mile widziane studia podyplomowe i szkolenia z zakresu wdrazania i rozliczania
funduszy unijnych.

Mile widziane doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

Wskazana umiejetnos$é obstugi programéw typu CAD i Norma.

Wskazana znajomos¢ j. angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym.
Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetno$é sprawnej organizacji pracy.
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne

Samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé

Prawo jazdy kat .B i wiasny samochod

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

Zyciorys (CV).



2. List motywacyjny,

3. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie i dodatkowe
umiejetnosci kandydata,

4. O$wiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw  publicznych,

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, ze zmianami) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.

7. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych /Dz.U.z 2011r. Nr 127, poz.721, ze zm./, jest nizszy niz 6%

V. Termin i migjsce sktadania dokumentow:
Osoby spelniajace w/w wymagania oraz zainteresowane oferta prosimy o sktadanie
dokumentéow w terminie do dnia 2 marca 2015 r. na adres: Urzad Gminy Czernica,
ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,Oferta pracy — stanowisko ds.
pozyskiwania srodkow zewnetrznych ”. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Gminy po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
V1. Zastosowane techniki i metody naboru
1) Test
2) Rozmowa kwalifikacyjna
VII. Informacje dodatkowe
Kandydaci spehniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani o terminie
dalszego postgpowania emailem.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu oraz
w Biuletynie Informacji .

Wojt Gminy
Wtodzimierz Chlebosz

C ica, dnia 18 lut 2015 rok
zernica, dnia utego roku Chlebosz



