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UCHWALA NR XL/385/2014
RADY GMINY CZERNICA z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Czernica z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz.594 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.)

Rada Gminy Czernica uchwala, co nast¢puje:

§ 1.1. Na rok 2015 przyjmuje si¢ Roczny Program Wsp6lpracy Gminy Czernica z

organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej
,organizacjami”.
2. Roczny Program Wspélpracy Gminy Czernica, zwany dalej ,,Programem”, zostaje
uchwalony po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami na zasadach okreslonych w
uchwale Nr XXXVII/319/2010 Rady Gminy Czernica z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w
sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa
miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, z uwzglednieniem
wszystkich uwag zgloszonych przez organizacje biorgce udzial w konsultacjach.

Cele Programu
§ 2.1. Program jest elementem diugofalowej polityki Gminy Czernica, zwanej dalej

»-gming” , zwlaszcza w zakresie realizowania lokalnej polityki spoleczne;j.
2. Nadrzgdnym celem programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
publicznych gminy wynikajacych z przepisow prawa poprzez wiaczenie w ich realizacje
organizacji.
3. Cele szczegétowe Programu to:

1) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnoéci za siebie,

swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

2) stworzenie warunk6éw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkafdcow gminy,

3) aktywizacja spotecznosci lokalnej,

4) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

5) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych,

6) integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan

publicznych.

7) wzmocnienie niezaleznosci i rozwoju organizacji poprzez powolanie Gminnego

Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych

8) ochrona i promocja zdrowia

9) edukacja

Podmioty wspélpracy
§ 3. Podmiotami realizujgcymi wspéiprace w ramach Programu sg:
1) Rada Gminy Czernica i jej Komisje - w zakresie wytyczania polityki spolecznej i
finansowej gminy oraz priorytetow w sferze wspolpracy z organizacjami



2) Wojt Gminy Czernica - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Gminy
Czernica, organizacje realizujgce zadania publiczne na terenie gminy lub dla jej
mieszkancow - bez wzgledu na siedzibe organizacji.

3) organizacje

Zakres przedmiotowy i zasady wspélpracy

§ 4.1. Zakres przedmiotowy wspélpracy organéw gminy z organizacjami obejmuje:
1) realizacje zadan gminy okre$lonych w ustawach,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobéw ich zaspakajania,
3) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéw gminy.
2. Wspotpraca gminy z organizacjami jest oparta o zasady:
1) pomocniczosci,
2) partnerstwa,
3) efektywnosci,
4) uczciwej konkurencji
5) jawnosci,
6) suwerennosci stron
7) racjonalnego gospodarowania finansami i mieniem gminy.

Formy wspélpracy
§5. Wspélpraca z organizacjami moze przybiera¢ formy pozafinansowe i finansowe.

Pozafinansowe formy wspolpracy
§ 6. Gmina wspolpracuje z organizacjami poprzez:

e zamieszczanie informacji w serwisie internetowym gminy (www.czernica.pl) o
organizacjach dzialajacych na terenie gminy oraz mozliwoéci pozyskiwania przez
organizacje zewngtrznych Zrédet finansowania w szczegélnosei grantow, dotacji,

e opiniowanie i udzielanie referencji dotyczacych dziatalno$ci organizacji,

* wspomaganie organizacji w zakresie realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j,

» obowigzek konsultowania z organizacjami projektéw aktdw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

e mozliwos$¢ konsultowania z prawnikiem Urzedu Gminy Czernica zagadnien prawnych
zwigzanych z dzialalno$cia organizacji w zakresie realizacji zadan publicznych,

* udostgpnianie (jednorazowe lub state) lokali, obiektéw i nieruchomosci gruntowych na
dzialalno$¢ statutowa organizacji na podstawie umowy uzyczenia

Finansowe formy wspélpracy

§ 7. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
poprzez powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji lub wspieranie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie jego realizacji co dotyczy w szczegdlnosci:

a) dziatan popularyzujgcych sport w szczegdlnosci w zakresie: pitki noznej i siatkowej
1 tenisa stolowego, ziemnego, organizacja imprez oraz innych zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych o zasiggu lokalnym, krajowym, ,

b) organizacji imprez okolicznosciowych (Dzien Dziecka, Dzieh Matki itp.)

¢) organizacji imprez kulturalnych,

d) organizacji imprez, wycieczek kulturalnych i rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy

e) powolanie Gminnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych
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2) wsparcie organizacji ze Srodkéw budzetu gminy przy realizacji projektéw z
funduszy europejskich, krajowych i innych, polegajace na dofinansowaniu
wymaganego wkladu wiasnego organizaciji.

3) inicjatywy lokalnej, ktérej priorytety sg okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci i pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej
»ustawa”, oraz w uchwale Rady Gminy Czernica Nr XXXIX/372/2014 z dnia 29
wrzesnia 2014 roku w sprawie trybu i szczegétowych kryteriow oceny wnioskéw o
realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;j.

Priorytetowe zadania publiczne
§ 8. Priorytetowymi zadaniami publicznymi, ktérych realizacja odbywa si¢ we
wspoblpracy gminy z organizacjami sg w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) kultury fizycznej i sportu, obejmujace:

a) dzialania w zakresie upowszechniania i popularyzacji kultury fizycznej i
sportu,

b) organizacj¢ imprez sportowych (zawodéw, turniejow, rozgrywek
sportowych) o zasiggu gminnym, powiatowym, ogélnopolskim,

¢) dzialania popularyzujace turystyke i krajoznawstwo, w tym organizacja
rajdow, wycieczek i zlotéw i konkurséw o tematyce turystycznej,

d) upowszechnianie i propagowanie sportu amatorskiego w dyscyplinach :
judo, karate, pitka siatkowa, kolarstwo, pitka nozna, tenis stolowy, tenis
ziemny wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych,

€) wspieranie obozow rekreacyjno- sportowych dzieci i mlodziezy

2) dziatalnosci wspomagajace rozwdj wspdlnot i spotecznoscei lokalnych, obejmujace:
a) wspieranie organizacji ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy ze zrédet
zewnetrznych,
b) wspomaganie dzialan majgcych na celu zwigkszenie aktywnosci spotecznej
mieszkancéw

3) kultury, ochrony doébr kultury i tradycji, obejmujace:

a) wspieranie organizowanych na terenie gminy znaczacych imprez
kulturalnych,

b) wspieranie projektéw z zakresu edukacji kulturalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem programéw skierowanych do dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie artystycznych imprez i innych projektoéw kulturalnych
integrujgcych spotecznosé lokalng,

d) wspieranie inicjatyw kultywujacych pamig¢ o zastuzonych dla gminy i
regionu, miejscach i wydarzeniach historycznych,

€) rozwijanie zainteresowan artystycznych wsrod mieszkancow Gminy
Czernica

f) wspieranie rozwoju wspélnot i spotecznosei lokalnych, z uwzglednieniem
kultywowania tradycji i budowania tozsamosci.

g) ochrona débr kultury i sztuki oraz zachowanie dziedzictwa narodowego.

4) ekologii, ochrony Srodowiska i ochrony dziedzictwa przyrodniczego obejmujace:
a) edukacje ekologiczng
b) upowszechnianie ochrony $rodowiska i promocja dziedzictwa
przyrodniczego

5) Dziatalnosci na rzecz 0séb w wieku emerytalnym, obejmujaca:



a) promowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego

b) wspieranie uczestnictwa osob starszych w zyciu spolecznym

c) organizacj¢ zajg¢ rozwijajacych zainteresowania 0os6b w wieku emerytalnym

d) wspieranie aktywnosci spolecznej promujacej integracje wewnatrz-
1 migdzypokoleniowg

6) dziafalnosci na rzecz organizacji w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy ,
obejmujgce powotanie Gminnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych

7) ochrony i promocji zdrowia
8) edukacji.

Wysokos¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu
§ 9. W budzecie Gminy Czernica na rok 2015 zaplanowane zostang srodki
finansowe przeznaczone na realizacj¢ Programu w Igcznej wysokosci 275 000 zt, w tym w
poszczegllnych dziatach klasyfikacji budzetowej w nastepujacych obszarach:
1) Kultura fizyczna i sport 200 tys. zt
2) Dzialalnos¢ wspomagajaca rozw6j wspélnot i spotecznosei lokalnych 9 tys. zt
3) Kultura, ochrona débr kultury i tradycji 20 tys. zi
4) Ekologia, ochrona $rodowiska i ochrona dziedzictwa przyrodniczego 2 tys. zt
5) Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym 12 tys. zt
6) Powolanie Gminnego Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzadowych 20 tys. zi
7) Ochrona i promocja zdrowia 10 tys. zt
8) Edukacja 2 tys. zt

§ 10. 1. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane przez organizacje na:

1) zadania i zakupy inwestycyjne,

2) zakup gruntéw,

3) dziatalno$¢ gospodarcza,

4) pokrycie kosztéw prowadzenia biura organizacji starajgcej si¢ o przyznanie
dotacji, w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, poza zakresem
realizacji zadania publicznego,

5) dzialalno$¢ polityczna i religijng.

2. Organizacja ubiegajgca si¢ o wsparcie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 7 musi
wykazaé w skladanej ofercie udziat srodkéw wiasnych.

Sposéb realizacji programu i jego ocena

§11. 1. Wojt Gminy Czernica dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania
zaleconego organizacji na zasadach okre$lonych w ustawie.
2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu wspotpracy gminy z
organizacjami mogag by¢ zglaszane Wojtowi Gminy Czernica.
3. Informacje z uwag, wnioskéw i propozycji, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczace
realizowanych przez organizacje z gming projektéw, beda wykorzystywane do
usprawnienia biezgcej wspolpracy oraz przedstawione Radzie Gminy Czernica w
sprawozdaniu rocznym z realizacji Programu.
4. Miernikami efektywnosci realizacji Programu beda uzyskane informacje dotyczace
w szczegdblnosci:



)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

liczby organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego podejmujacych zadania publiczne na rzecz
lokalnej spotecznosci,

liczby o0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych (w tym
wolontariuszy),

liczby os6b, ktore byly adresatami r6znych dzialan publicznych,

wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje
tych zadan,

tacznej wielkoscei $rodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancéw,

wysokosci dofinansowania uzyskanego ze §rodkéw Unii Europejskiej,
systemowych rozwigzan, waznych probleméw spotecznych dla funkcjonowania
gminy.

5.Wjt zlozy Radzie Gminy Czernica sprawozdanie z realizacji Programu w 2015 roku w
terminie do dnia 30 kwietnia 2016 roku.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§12.

w otwartych konkursach ofert

. Oferty zlozone przez organizacje opiniuje specjalnie do tego celu powolana

przez Woéjta Gminy Czernica Komisja konkursowa.

Komisj¢ konkursowa powoluje Wojt, w formie zarzadzenia, wskazujac jej
przewodniczacego.

W sktad Komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele Wojta Gminy Czernica ,

2) przedstawiciele organizacji nie biorgcych udzialu w konkursach,

3) w sklad Komisji konkursowej moga zosta¢ takze powotlane, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujacej zakres zadan, ktérych konkurs dotyczy.

W stosunku do czlonkéw Komisji konkursowej stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z
2013 r., poz. 267) dotyczace wylgczenia pracownika.

Prace Komisji konkursowej sg prowadzone jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat
co najmniej polowa jej skladu. Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej i
merytorycznej zlozonych ofert na kartach oceny formalnej i merytorycznej. Z
posiedzenia Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol.

Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym a ostateczna decyzja o wyborze
oferty i udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadania publicznego podejmuje Wojt
Gminy Czernica.

Skiad Komisji konkursowej zostanie opublikowany na stronie internetowej
www.czernica.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czernica.

Postanowienia koncowe

§13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czernica.
§14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.




