RADA GMINY Uchwala Nr XI1/122/2011
CZERNICA

RADY GMINY CZERNICA

z dnia 29 listopada 2011r.
w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Czernica z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.

873, ze zm.), Rada Gminy Czernica uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Na rok 2012 przyjmuje si¢ Roczny Program Wspélpracy Gminy Czernica z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej
LHustawg”.

2. Roczny Program Wspotpracy Gminy Czemica, zwany dalej ,Programem”, zostaje
uchwalony po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej ,,organizacjami”, z uwzglednieniem

wszystkich uwag zgloszonych przez organizacje biorace udziat w konsultacjach.

§ 2. Podmiotami realizujacymi Program sa:

1) Rada Gminy Czernica i jej komisje w zakresie kreowania polityki spolecznej gminy oraz
okreslenia wysokosci srodkéw finansowych na jej realizacje,

2) Wojt Gminy Czernica w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rade Gminy
Czernica,

3) Organizacje realizujace zadania publiczne w oparciu o podpisane z Gming Czernica
umowy.

2. Celem gléwnym Programu jest rozw6j wspélpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym,
bedacym waznym sktadnikiem lokalnego systemu demokratycznego tadu spolecznego.

4. Cele szczegbdtowe Programu to:

1) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnoéci za siebie, swoje

otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,



2) stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy,

3) aktywizacja spotecznosci lokalne;j,

4) zwigkszenie udziatu mieszkafcow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

5) poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

6) integracja podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych.

§ 3. 1. Zakres przedmiotowy wspolpracy organéw Gminy Czernica, zwanej dalej ,,gming”, z
organizacjami obejmuje:

1) realizacje zadan gminy okre$lonych w ustawach,

2) okreslanie potrzeb spolecznych i sposobéw ich zaspakajania,

3) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaficéw gminy,
2. Wspolpraca gminy z organizacjami jest oparta o zasady:

1) pomocniczosci,

2) partnerstwa,

3) efektywnosci,

4) uczciwej konkurencji

5) jawnosci,

6) suwerennosci stron.

§ 4. 1. Pozafinansowe formy wspolpracy gminy z organizacjami dotycza sfer:

1) informacyjnej, poprzez:

a) utworzenie interaktywnego serwisu informacyjnego na stronach internetowych Urzedu
Gminy Czernica (www.czernica.pl) lub wspétprace w zakresie utworzenia takiej platformy
informacyjnej przez organizacje ,

b) zalozenie i prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach realizujacych zadania
publiczne,

¢) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

d) informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z
podaniem wysokosci srodkéw przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje tych zadan oraz
o oglaszanych konkursach na realizacj¢ zadan publicznych i o sposobach ich rozstrzygnigcia,
e) przekazywanie informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o realizacji

zadan publicznych,



f) obowigzek gminy konsultowania z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

g) mozliwos¢ organizacji konsultowania z prawnikiem Urzedu Gminy Czernica zagadnien
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji w zakresie realizacji zadan publicznych;

2) organizacyjnej, poprzez:

a) tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze inicjatywnym i doradczym w poszczegolnych
obszarach dziatalno$ci pozytku publicznego,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje wokét zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

¢) pomoc w opracowaniu spdjnej koncepcji utworzenia centrum inicjatyw obywatelskich w
gminie,

d) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupelniajacych systemy pomocy w gminie,

e) wspolorganizowanie konferencji dotyczacych wspétpracy gminy z organizacjami ,

f) przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych oceny realizacji Programu; po
zakonczeniu okresu jego realizacji;

3) szkoleniowej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspélorganizowanie szkolen podnoszacych jakosé pracy organizacji w
sferze zadan publicznych,

b) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych m. in. pozyskiwania srodkéw z
funduszy Unii Europejskie;j,

¢) angazowanie organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiagnig¢;

4) innych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wspieranie organizacji, ktérych wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone w drodze
konkursu, w uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z zasobéw gminnych,

b) pomoc w nawigzaniu kontaktéw miedzynarodowych.

¢) zawigzywanie partnerstwa pomigdzy organizacjami a gmina.

§ 5. 1. Wspdtpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ sie w formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
poprzez:

a) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji;

b) wspieranie takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacii.



2) zapewnienia rezerwy stanowigcej wkiad wlasny organizacji w realizacj¢ zadania
wyniklego w trakcie roku budzetowego, w przypadku gdy konkursy sa oglaszane przez inne
podmioty niz gmina.

§ 6. Priorytetowymi zadaniami publicznymi w zakresie wspélpracy gminy z organizacjami w
2012 roku sg:

1. Dziatania aktywizujace spoteczno$¢ lokalng w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu, réwniez wsrod osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zajeé sportowych w réznych dyscyplinach dla mieszkafncow Gminy Czernica,
w szezegolnoscei szkolen sportowych i zaje¢ sportowo - rekreacyjnych,

b) organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i sportowo - rekreacyjnych w szczegdlnoscei
turniejoéw, mistrzostw w sportach indywidualnych i grach zespotowych,

¢) udzial zawodnikéw w regionalnych, ogélnopolskich i mig¢dzynarodowych zawodach
sportowych i rozgrywkach;

2. Dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, w szczegblnoscei:

a) organizacja imprez plenerowych, konkurséw, wystaw, spotkan, festiwali, przegladow i
innych imprez kulturalnych,

b) realizacja zadan edukacyjnych i rozwojowych, w tym szkolenia muzyczne w zakresie gry
na instrumentach, §piewu i tafca oraz dydaktyczno — kulturalno - poznawczych;

3. Dzialania w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w szczeg6lnosci:

a) organizacja badan profilaktycznych,

b) organizacja imprez plenerowych, festynow, konkurséw, seminariéw, wykladéw i
konferencji, popularyzujacych wiedze na temat choréb cywilizacyjnych i zagrozen
zdrowotnych,

¢) prowadzenie $wietlic srodowiskowych w ramach srodkéw przeznaczonych na profilaktyke
uzaleznien,

d) prowadzenie zaje¢ rozwojowych dla dzieci do lat 3;

4. Dzialanie w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
w szczegolnoscei:

a) akcje zadrzewieniowe,

b) zwigkszanie bior6znorodnosci,

¢) ratowanie zagrozonych siedlisk, gatunkéw i obiektow przyrodniczych,

d) pikniki, festyny i inne imprezy o charakterze ekologicznym.



5. Dziatania w zakresie zwigkszenia integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w szczegélnosci:

a) organizacja imprez plenerowych, spotkan, festynéw, wystaw, kiermaszy

b) organizowanie kurséw i szkolen

¢) organizowanie wycieczek, wypoczynku i czasu wolnego

6. Dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka, w szczegdlno$ci:

a) porady specjalistyczne

b) prelekcje, wyktady, pogadanki

¢) prowadzenie grup wsparcia, samopomocowych

7. Dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn, w szczegélnosei:

a) organizowanie prelekcji, wyktadow, spotkan informacyjnych

b) kursy i szkolenia

8. Promocji i organizacji wolontariatu, w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez, spotkar, konferencji promujacych idee wolontariatu

b) organizowanie szkolen dla wolontariuszy

9. Dzialalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia, w szczegélnosci:

a) wyklady, prelekcje, pogadanki, porady specjalistyczne

b) prowadzeni grup wsparcia i samopomocowych

§ 7. 1. Dotacje i srodki z rezerwy, o ktérych mowa w § 5, nie moga by¢ wykorzystywane
przez organizacje na:

1) zadania i zakupy inwestycyjne;

2) zakup gruntow;

3) dzialalnos¢ gospodarcza;

4) pokrycie kosztéw prowadzenia biura organizacji pozarzadowej starajacej si¢ o przyznanie
dotacji, w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw, poza zakresem realizacji
zadania publicznego;

5) dziatalnos¢ polityczna i religijna.

2. Organizacja ubiegajaca si¢ o wsparcie realizacji zadania, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1
lit. b, musi wykaza¢ w skladanej ofercie udziat $rodkéw wiasnych finansowych lub nie

finansowych.



3. Zasady przeprowadzania otwartych konkurséw ofert, tryb oceny ofert i kontroli wykonania

zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom okresli Wojt Gminy Czernica w

drodze zarzadzenia

4. Powotania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert i

okreslenia zasad ich dziatania dokonuje kazdorazowo Wéjt w drodze zarzadzenia.

§ 8. Wysokos¢ $rodkéw przeznaczanych na realizacje Programu zostanie okreslona w

budzecie gminy na rok 2012.

§ 9. Wojt Gminy Czernica sktada Radzie Gminy Czernica sprawozdanie z realizacji Programu

w terminie do dnia 30 kwietnia 2013 .

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czernica.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

awJagielski




