WOIT
GMINY CZERNICA '
woj. dolnoslgskie Zarzadzenie Nr 0050.21.2012

Wojta Gminy Czernica
z dnia 2 kwietnia 2012 r.

w sprawie przyjecia ,Zasad opracowania arkuszy organizacji szkot i przedszkola
prowadzonych przez Gming Czernica na rok szkolny 2012/2013™

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591. z p6zn. zm.) oraz art. 34a ust 2 pkt 3
w zwigzku z art. Sc pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ ,,Zasady opracowania arkuszy organizacji szkot podstawowych, gimnazjow
1 przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czernica, na rok szkolny
2012/2013” zawarte w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2007 Wdjta Gminy Czernica z dnia 13 kwietnia 2007 r.
w sprawie zasad opracowywania arkuszy organizacji pracy przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gming Czernica.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ glownemu specjaliscie ds. oswiaty w Urzedzie Gminy
Czernica oraz dyrektorom szkot i przedszkola prowadzonych przez Gming Czernica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.21.2012
Wajta Gminy Czernica

z dnia 2 kwietnia 2012 r.

Zasady opracowania arkusza organizacji szkol i przedszkola,
prowadzacych przez Gming¢ Czernica

na rok szkolny 2012/2013

Rozdzial 1

Informacje ogdlne dotyczace przygotowania arkusza organizacyjnego

Arkusz organizacji szkoly/przedszkola powinien by¢ opracowany z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy optymalnym wykorzystaniu srodkow
finansowych.

Opracowanie arkusza organizacji (dla kazdego typu ksztalcenia) powinno by¢
poprzedzone analizg 1 oceng efektywnosci organizacji 1 funkcjonowania
szkoly/przedszkola w poprzednich latach, ze szczegdélnym uwzglednieniem wynikow
ewaluacji pracy szkoty.

W kazdej szkole/przedszkolu nalezy dazy¢ do zatrudnienia pracownikow w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Wskazana jest racjonalna polityka zatrudniania nauczycieli. W pierwszym rzedzie
nalezy zatrudnia¢ nauczycieli czynnych zawodowo z terenu Gminy Czernica.

Za opracowanie arkusza organizacji szkoly, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie
przepisami prawa, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty/przedszkola.

Dyrektorzy szkoét i przedszkola, przed zlozeniem do zatwierdzenia arkuszy organizacji
w terminie do 20 kwietnia 2012r., ustalaja z Wojtem Gminy Czernica dziatania
wymagajgce zgody organu prowadzacego m.in. mogg wnioskowaé (na pismie)
oprzyznanie przez organ prowadzacy nie wigcej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego
oddziatu (grupy miedzyoddzialowej lub grupy migdzyklasowej) w roku szkolnym
2012/2013.

Dyrektorzy zobowiazani sg przedtozy¢ arkusze organizacji szkol/przedszkoli w dwoch
egzemplarzach, do Urzgdu Gminy Czernica, zwanego dalej ,Urzedem”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia 2012 r.

Do kazdego arkusza organizacji szkoly/przedszkola nalezy dolaczy¢ podpisane
i opieczetowane przez dyrektora:

1) szkolne plany nauczania dla poszczegdélnych oddzialéow na danym etapie
edukacyjnym, opracowane na podstawie obowigzujacych ramowych planow
nauczania,

2) aktualny wykaz kadry pedagogicznej, sporzadzony wedlug wzoru (Tabela nr 1)
stanowigcego zalgcznik do niniejszych zasad,

3) aktualny wykaz nauczycieli urlopowanych (urlopy macierzynskie,
wychowawcze, dla poratowania zdrowia, bezplatne itp.) oraz innych ruchow
kadrowych przewidzianych do konca roku szkolnego,

4) informacje o nauczycielach przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny, ze wskazaniem terminéw zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan,



5) aktualny wykaz numeréw orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania przypisanych do poszczegélnych klas (data
1 przyczyna wydania orzeczenia, na jaki okres, bez danych osobowych).

Jezeli wstgpne opracowanie arkusza wskazuje na koniecznos¢ odstepstw od ustalonych
zasad, przed umieszczeniem w arkuszu organizacyjnym nalezy je uzgodni¢ w formie
pisemnej z glownym specjalistg ds. o§wiaty Gminy Czernica do 30 kwietnia 2011 r.
Arkusz organizacyjny przekazywany do Urzedu powinien byé opatrzony adnotacja:
»Zwigzki zawodowe zapoznaly si¢ z arkuszem organizacji szkoly w dniu ......... ” oraz
podpisami i pieczatkami przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, dzialajacych na
terenie placowek.

Aneks nr 1 obowigzujacy od 1 wrzesnia 2012 r., uwzgledniajacy wszelkie zmiany
w planowanej organizacji szkoly nalezy ztozy¢ w Urzedzie wraz z obowigzujacymi
dokumentami w terminie do 5 wrzesnia 2012 roku.

Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly, powstale w trakcie roku szkolnego,
nalezy zglasza¢ do akceptacji niezwlocznie na co najmniej 5 dni przed datg
wprowadzenia zmian, w formie aneksu sporzadzonego wedlug wzoru (Tabela nr 2)
stanowigcego zaltgcznik do niniejszych zasad

Niedopuszczalne jest przedlozenie do zatwierdzenia aneksu po dacie obowiazywania
zmian.

Rozdzial 2
Zasady tworzenia oddzialow.

. Liczba uczniéw w klasie pierwszej w szkole podstawowej powinna wynosi¢ co
najmniej 15.

. Tworzenie oddzialbw o mniejszej liczbie dzieci wymaga zgody Wojta Gminy
Czernica.

. W szkotach podstawowych w przypadku liczby uczniéw mniejszej niz 15, w oddziale
organizowane jest nauczanie w klasach taczonych z tym, ze tgczy si¢ dwie nastepujace
po sobie klasy na tym samym etapie edukacyjnym.

. Za zgoda Wojta Gminy Czernica mozna, zamiast nauczania w klasach tgczonych,
organizowa¢ nauke¢ w grupach migdzyklasowych na zajeciach: muzyki, plastyki,
techniki, religii, wychowania fizycznego (pod warunkiem, Ze na zajeciach
wychowania fizycznego grupa nie bedzie przekraczala 26 osob i warunki lokalowe
pozwalaja na bezpieczne realizowanie zajec).

. Do szkoly z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly
podstawowej. Przyjmowanie ucznidw spoza rejonu moze odbywac si¢ tylko za zgoda
organu prowadzacego, po uprzedniej analizie we wszystkich szkotach prowadzonych
przez Gming Czernica naboru z urzedu oraz wnioskoéw rodzicow o przyjecie dziecka
zamieszkalego poza obwodem szkoty.

. Liczba uczniow w klasie I szkoly podstawowej oraz klasie I gimnazjum powinna by¢
dostosowana do warunkéw lokalowych danej szkoty podstawowej/gimnazjum.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

. Rekrutacja w przypadku, gdy liczba dzieci 5 i 6 letnich obowigzanych odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne bedzie wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje szkola, odbywa¢ si¢ bedzie tylko za zgoda organu prowadzacego



dziatajgcego w porozumieniu z dyrektorami szkol, po uprzedniej analizie sytuacji
wszkotach.

9. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25.

10. Podzial na grupy dokonywany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Oddzialy klas I szk6t podstawowych beda tworzone na podstawie przyznanych zadan
rzeczowych oraz faktycznie dokonanego naboru — zatwierdzenie tej czeéci arkusza
organizacji szkoly nastapi zaraz po zakonczeniu rekrutacji.

Rozdzial 3

Zajecia lekeyjne i pozalekeyjne

1. Do arkusza organizacji na dany rok szkolny, wpisuje sie:

1) godziny dydaktyczne wynikajace ze szkolnego planu nauczania,

2) godziny znizek kierowniczych,

3) godziny - nauczania indywidualnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz wezesnego wspomagania rozwoju dziecka - dla uczniow
kontynuujacych nauczanie w tej formie, posiadajacych aktualne orzeczenia na
kolejny rok szkolny,

4) godziny zaje¢ pozalekcyjnych, przy czym:

a) godziny do dyspozycji dyrektora, przeznaczone na realizacje zaje¢, o ktorych mowa

w:

- § 2 ust. 5 rozporzqdzenia MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych

planow nauczania (Nr 13, poz. 142, ze zmianami)

- § 2ust. 1 pkt 5 lit. a rozporzqdzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. poz. 204),
nalezy oznaczy¢ w arkuszu organizacyjnym litera ,,D”, z wyraznym wskazaniem na
co zostaly przeznaczone,

b) godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone na realizacje zajeé, o ktorych mowa
w:
- § 2 ust. 5a rozporzqdzenia MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz.142, ze zmianami),
-§ 2ust. 1 pkt 5 lit. b rozporzqdzenia MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204)
w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem art.42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, nalezy dolaczy¢ do arkusza organizacyjnego wedtug wzoru
(Tabela nr 3) stanowigcego zatgcznik do niniejszych zasad.

¢) godziny wychowania fizycznego realizowane w innej dopuszczalnej formie,
okreslonej w rozporzadzeniu MEN z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych nalezy oznaczy¢ w
arkuszu organizacyjnym literg ,,F”.

2. Godziny: nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dla uczniéw,
ktorzy otrzymajg orzeczenie w trakcie roku szkolnego — po wczesniejszym uzgodnieniu
z organem prowadzgcym — nalezy uwzgledni¢ w aneksie do arkusza organizacyjnego.

3. Godziny nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka mogg dopelniac etat nauczyciela, pod warunkiem
posiadania kwalifikacji.



Rozdzial 4

Zajecia nielekeyjne

1. Swietlice szkolne:

1) swietlice szkolne funkcjonujg w przypadku, gdy istnieje potrzeba zapewnienia opieki
dla uczniéw dojezdzajacych lub oczekujacych na powrot rodzicow z pracy oraz
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z organizacji pracy szkoty
(np. zmianowos¢ nauki w szkole),

2) w pierwszej kolejnosci nalezy zatrudnia¢ w $wietlicach szkolnych nauczycieli nie
majacych petnego wymiaru godzin, celem dopelnienia etatu,

3) po ustaleniu planu lekcji w miesigcu wrzesniu, harmonogram funkcjonowania
swietlicy nalezy niezwlocznie przekaza¢ do Urzedu w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 15 wrze$nia 2012 r.

Rozdzial 5
Polityka kadrowa. Zasady planowania stanowisk kierowniczych i pedagogicznych.

1. Do arkusza organizacji na dany rok szkolny, wpisuje sie:
1) liczbg godzin przydzielong poszczegdlnym nauczycielom,
2) stopieni awansu zawodowego, staz pracy oraz sposéb nawigzania stosunku pracy,
3) wakaty.

2. sposéb zatrudnienia nauczyciela wynika z warunkow organizacyjnych danej szkoly
iwymagan, jakie musi speni¢ nauczyciel zatrudniony na danym stanowisku,

3. w przypadku niemoznosci pozyskania nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami, wolny
etat mozna rozdzieli¢ jako godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli
pelnozatrudnionych z petnymi kwalifikacjami, przy zachowaniu warunkéw zgodnych
z art. 35 KN.

. Kadra kierownicza:

a) stanowisko wicedyrektora moze byé tworzone w szkole liczacej co najmniej
12 oddziatow,

b) w przedszkolu nie przewiduje si¢ stanowiska wicedyrektora,

¢) przydzial godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej moze nastgpi¢ tylko
w wyniku naturalnego przekroczenia obowigzkowego pensum wynikajacego ze
specyfiki nauczanego przedmiotu,

d) tworzenie innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu prowadzacego.

. Wychowawey $wietlic szkolnych w szkotach podstawowych:

a) % etatu na trzy oddzialy klas I-III,

b) w innych przypadkach tworzenie czgéci etatu jest mozliwe po uzgodnieniu z organem
prowadzacym,

¢) w przypadku szkot, w ktorych uczniowie sa dowozeni autobusem szkolnym liczba
godzin pracy $wietlicy wynika z liczby uczniéw, ktérym taka opieke nalezy zapewnic.

. W placowkach oswiatowych z oddziatami integracyjnymi moga byé zatrudnieni
nauczyciele wspomagajgcy po uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz (w miarg
posiadanych srodkéw) specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne, by wspomée dzieci

w procesie ksztalcenia.

W arkuszach organizacji nie nalezy planowaé zatrudnienia nauczycieli emerytow.



8.

9.

10.

Nalezy unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktorzy maja zagwarantowany etat w innej
placowce.

Zatrudnienie nauczycieli, wymienionych w pkt 6 1 7 moze mie¢ miejsce
w przypadkach szczegdlnych, po uprzednim uzyskaniu informacji o braku kandydatéw
okreslonej specjalno$ci wéréd nauczycieli poszukujgeych pracy, jednak nie wezesniej niz
po 20 sierpnia danego roku.

Zatrudniani beda w pierwszej kolejnosci nauczyciele na uzupetnienie etatu pochodzacy
z placowek oswiatowych podleglych gminie lub przenoszeni na podstawie art. 18 Karty
Nauczyciela, na wniosek organu prowadzacego.

Rozdzial 6

Zasady planowania etatéw pracownikéw administracji i obslugi.

. Liczbe etatéw administracyjno-obstugowych w szkotach i przedszkolu nalezy planowac

na poziomie roku ubieglego.
Podzialu etatéw pracownikéw administracji i obstugi na poszczegélne stanowiska pracy
dokonuje dyrektor szkoty.
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