F DI Y
Gi\*ll\"t’ {(")'/, ERNICA Zarzadzenie nr 0050.55.2014

woj. dolnoslgskie

Wéjta Gminy Czernica z dnia 27 maja 2014 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 126/2007 z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia

regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla Urzedu Gminy w Czernicy.

Na podstawie:

a)
b)
c)

d)

e)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst. jedn. Dz.
U. 2012.592 z péin. zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst. jedn.
2012.361 z poin. zm.),

Kodeks Pracy (tekst. Jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 96 z péin. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFS$S ( Dz. U.
2009.43.349),

Obwieszczenie Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszone w Monitorze Polskim przed 20
lutego roku bieigcego.

Woijt zarzgdza co nastepuje:

§1

Zatwierdzam zmiany w Regulaminie Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz ze wszystkimi
jego zatgcznikami stanowigcy zafgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i zastosowanie

sie do niego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zatacznik nr I do Zarzadzenia Nr 0050.55.2014
Wéjta Gminy Czernica z dnia 27.05.2014r.

Regulamin swiadczen socjalnych

w Urzedzie Gminy Czernica




I. USTALENIA WSTEPNE
g1
1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
srodkami funduszu okreélaja nastepujace przepisy:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst.
jedn. Dz. U. 2012.592 z pézn. zm.),

b) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst. jedn.
2012.361 z p6zn. zm.),

c) Kodeks Pracy (tekst. Jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 96 z pd6zn. zm.),

d) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (
Dz. U. 2009.43.349),

e) Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego

e miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim przed
20 lutego roku biezacego.
2. Jezeli mowa o:

a) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Urzedzie Gminy Czernica,

b) Wdijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Czernica,

¢) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Czernica,

d) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych powotang przez zgromadzenie pracownikow w Urzedzie Gminy Czernica.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
¢ §2
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (dalej: ustawa) jako:

37,5 % odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim Ilub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenia z tego okresu stanowi kwote wyzsza;
6,25 % odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa powyzej na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjaing;
6,25 % odpisu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na kazdq zatrudniong osobe
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci;
z odsetek od sSrodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu; kwot
niewykorzystanych w latach poprzednich.



2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniem, o ktérym mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Podstawe gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, okreslajacy podziat
Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
Urzad Gminy w Czernicy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Wéjt w porozumieniu z zebraniem pracownikow.

7. Zebranie pracownikéw odbywa sie co najmniej raz w roku i jest wazne przy obecnosci
50 % + 1 os. stanu osobowego pracownikéw Urzedu Gminy Czernica.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§3
Do korzystania ze $wiadczeri Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:
1. pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3. emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu
4. dzieci pracownikow Urzedu Gminy do lat 15 w zakresie doptat do zorganizowanego
wypoczynku letniego oraz paczek mikotajowych,

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZAKLADOWE) DZIALALNOSCI SOCJALNE)
54

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na dofinansowanie:

1. Wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego w formie wczaséw zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu i posiadajaca
rachunek lub inny dowdéd wptaty potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztéw i czas
trwania wczasow;

2. Wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong do korzystania ze Srodkow
Funduszu we wiasnym zakresie korzystajaca w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych;

3. Wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i miodziezy organizowanego w formie
kolonii i obozéw zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z
Funduszu i posiadajaca rachunek lub inny dowdd potwierdzajacy czas trwania i koszt
wypoczynku;

4. Imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjno — sportowych i turystycznych zorganizowanych i



ogdblnodostepnych w formie dofinansowania zakupu biletéw na te imprezy;

5. Pomocy rzeczowej i pienieznej (w formie zapomég) dla oséb uprawnionych do
korzystania ze $rodkéw Funduszu dotknietych wypadkami losowymi oraz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

6. Swiadczen rzeczowych w formie bonéw towarowych.

§5

Ze srodkdw Funduszu udziela sie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na :

1. Uzupetnienie wktadu budowlanego do spéidzielni mieszkaniowych;

2. Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym;

3. Zakup budynku lub lokalu mieszkalnego;

4. Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5. Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

6. Wykup lokalu mieszkalnego na wiasnos$¢ oraz uzupetnienie wktadu budowlanego w zwigzku
z przeksztatceniem spoidzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spoétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu;

7. Remonty i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

1. Swiadczenia socjalne wyptacane ze S$rodkéw Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego,

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia;

3. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla o0sob
uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez sytuacji mieszkaniowej;

4, Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej ze $rodkéw Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu wraz o$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 3 do regulaminu;

5. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 okresla wysoko$¢ rocznego dochodu brutto
uzyskiwanego przez wszystkich cztonkéw rodziny, bez ujmowania zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych, przypadajaca na kazdego cztonka rodziny pozostajacego we wspodlnym
gospodarstwie domowym;

6. Na wniosek komisji socjalnej lub Wdjta, pracownik zobowiazany jest udokumentowac
prawdziwos¢ oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 okazujac kopie ostatnio ztozonego do
US zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (PIT) wszystkich oséb wchodzacych w
skiad gospodarstwa domowego;

7. Osoba uprawniona, ktdéra ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu

4



uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedtozyta podrobiony lub przerobiony dokument
lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejny 1 rok dziatalnosci socjalnej pracodawcy;

. Podstawa do doptaty przyznawanej ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku organizowanego

w formie wczaséw (zaréwno zorganizowanych jak i we wiasnym zakresie) dla pracownikéw
Urzedu Gminy czynnych zawodowo jest karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych - zgodnie z art. 162 Kodeksu Pracy.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY SOCJALNO - BYTOWEJ I

FINANSOWE)
§7

W zakresie wypoczynku i innych $wiadczen socjalnych:

Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym do dofinansowania
w zakresie poszczegéinych form wypoczynku zaréwno zorganizowanego przez pracodawce
zakupionego od innego organizatora jak i odbywanego we wiasnym zakresie, dofinansowuje
sie wedtug tabeli ujetej w corocznym planie rzeczowo - finansowym,

. Osobom uprawnionym do korzystania ze Swiadczen Funduszu, przystuguje dofinansowanie

do poszczegdbinych form wypoczynku co 2 lata.

. Dla dofinansowania, o ktérym mowa w § 4 pkt. 1-3, dla pracownikéw i emerytow -

wysokos¢ doptaty bedzie uzalezniona od wysokosci dochodéw pracownika (nalezy ztozy¢
pisemne o$wiadczenie o dochodach - zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS) zgodnie z
zasadami o ktérych mowa w § 6 ust. 5

. Celem dofinansowania form wypoczynku, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 2 Regulaminu,

ustala sie trzy grupy dochodowe:

1) I grupa: do 2000 zt na osobe
2) II grupa: od 2000 zt do 3000 zt
3) III grupa: od 3000 zt

. Celem dofinansowania formy wypoczynku, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu, dla grup

dochodowych okreslonych zgodnie z zasadami z ust. 4, ustala sie nastepujace zasady
dofinansowania:

1) I grupa - doptata 70% udokumentowanych kosztéw wypoczynku, jednakze nie wiecej
niz 1200 z,

2) II grupa - doptata 50% udokumentowanych kosztéw wypoczynku, jednakze nie wiecej
niz 1200 zt,

3) III grupa - doptata 30% udokumentowanych kosztéw wypoczynku, jednakze nie wiecej
niz 1200 zt.

§8



W zakresie pomocy mieszkaniowej, o ktérej mowa w § 5 ustala sie nastepujace zasady:

3.
2.

Pomoc przyznawana jest w formie pozyczki;
Warunki udzielania i sptaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa stanowiaca zatacznik nr
4 do niniejszego regulaminu;

. Wysokos$¢ pozyczki moze wynosi¢ do 6 tys.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym;

. Wysokos¢ dofinansowania pomocy mieszkaniowej dla oséb uprawnionych do korzystania

okreslana jest w planie rzeczowo - finansowym na dany rok;

. Osobom uprawnionym do korzystania z pomocy mieszkaniowej z Funduszu przystuguje

dofinansowanie na cele mieszkaniowe raz na 5 lat

. Okres sptaty pozyczki wynosi od 1 roku do 5 lat. Pracownik decyduje na jaki okres ma by¢

zaciagnieta pozyczka. Wczesniejsza sptata pozyczki jest mozliwa na wniosek pracownika.
8§89

. Niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i podlega sptaceniu w catosci w

nastepujacych przypadkach:
a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek bytego pracownika, po zasiegnieciu

opinii Komisji Socjalnej Wéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode na roztozenie sptaty pozyczki w
ratach.
§ 10

. Udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢é w catosci lub w czesci umorzona w

wyjatkowych przypadkach:
a) Jezeli nastapita Smier¢ pozyczkobiorcy, a sptata obciazytaby uczace sie dzieci;
b) Jezeli pozyczkobiorca oraz poreczyciele (jezeli zostali ustanowieni) okazali sie
niewyptacalni, a koszty postgpowania sadowego przekroczylyby wartoS¢ niesptaconej
pozyczki;
¢) Innych szczegdinych przypadkach.

. Wniosek o umorzenie wymaga uzasadnienia oraz szczegdtowej analizy przedstawionych

dokumentéw.

. Decyzje o umorzeniu podejmuje Woijt, po uzyskaniu opinii Komisji;

4. Od umorzonej czesci pozyczki potracany jest podatek dochodowy od oséb fizycznych

obciazajacy osobe, na ktérg wydana jest decyzja, o ktérej mowa w ust 3.
§ 11

. Pomoc rzeczowa i finansowa, o ktérej mowa § 4 ust. 5 (zapomoga) przyznawana jest

osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw Funduszu, w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, kiesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci;



b) szczegélnie trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej rodziny osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkow Funduszu.
2. Wysokos$¢ pomocy okreslone jest w planie rzeczowo - finansowym na dany rok;
3. Przyznanie pomocy finansowej, w wymaga przeprowadzenia analizy przedstawionej przez
osobe uprawniong dokumentacji oraz zaopiniowania przez Komisje.
§12
Celem doptaty do zaje¢ rekreacyjno — sportowych i turystycznych, o ktérych mowa w § 4 ust.
4 Regulaminu, ustala sie trzy grupy dochodowe:
1) I grupa: do 2000 zt na osobe — doptata w wys. nie wiekszej niz 95 zt/ miesiecznie,
2) II grupa: od 2000 zt do 3000 zt na osobe — dopfata w wys. nie wiekszej niz 70 zt/ mies.
3) III grupa: od 3000 zt do 4000 zt na osobe - dopfata w wys. nie wiekszej niz 50 zi/mies.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13
Whioski w sprawach przyznawania pomocy ze $srodkéw Funduszu przewidziane w niniejszym
regulaminie sktadane sa przez osoby uprawnione do pracownika ds. kadr w Urzedzie Gminy.
§ 14
Przyznanie $wiadczen ze Srodkéw Funduszu osobom uprawnionym nalezy do decyzji Wéijta,
uzgodnionej z Komisja Socjalng wybrang przez zebranie pracownikow.
§ 15
Cztonkowie Komisji zobowigzani sq do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w jakich
posiadanie weszli w zwigzku z pracami w Komisji.
§16
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
dla Urzedu Gminy w Czernicy

Czernica 26.03.2014

Plan podziatu ZFS$S na rok 2014

Odpis za ZFSS 40 475,00 zt
Odpis fakultatywny na emerytéw i rencistow 1 458,00 zt
Kwota z BO na 01.01.2014 4 784,25 zt
Kwota uzyskana ze sptaty pozyczek w 2014 roku 21 136,08 zt
RAZEM 67 853,67 zt

W roku 2014 planuje sie przeznaczy¢ é$rodki z ZFSS na nastepujace cele:

1.

5

Doptate do wypoczynku w kwocie 26 100 zi.

Woczasy turystyczne dla pracownikow i emerytéw — wysokos¢ doptaty bedzie uzalezniona od
wysokosci dochodéw pracownika ( nalezy ztozy¢ pisemne oswiadczenie o dochodach -
zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS)

Ustala sie trzy grupy dochodowe:

ustalenie
| — do 2000 zt na osobe —-1200
Il - od 2000 zt do 3000 zt - 1000
Il — powyzej 3000 zt - 900

Doptate do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci ( obozy, kolonie) — 5000 zi
Ustala sie doptate wedtug grup dochodowych:

| grupa — doptata 70% udokumentowanych kosztéw wypoczynku

Il grupa — doptata 50% udokumentowanych kosztéw wypoczynku

Il grupa — doptata 30% udokumentowanych kosztéw wypoczynku

Pozyczki mieszkaniowe — 18 000 zi

Komisja rozpatruje wnioski biorgc pod uwage prog dochodowy pracownika i liczbe wnioskow.
Przy kwocie przekraczajacej kwote przewidziang w planie decydowac bedzie prog
dochodowy pracownika.

Pozostatg kwote przeznacza sie na:

a) paczki mikofajkowe - 1500,00
b) upominki swigteczne - 10000,00
¢) doptate do kultury i sportu - 6253, 67

Zapomogi dla pracownikéw w kwocie 1000,00

Rada pracownicza w skiadzie:



Zalacznik nr 2 do regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy w Czernicy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

L IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
PROSZE O DOFINANSOWANIE

INFORMACIE UZUPELNIAJACE (w zakresie pozyczki mieszkaniowej)

OSWIADCZENIE (w zakresie wczasow pod grusza)

bedg przebywal/a na urlople wypoczynkowym zorganizowanym we wlasnym zakresie / adres /

Podpis pracownika



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFS$S
dla Urzedu Gminy w Czernicy

referat, jednostka organizacyjna, emeryt, rencista

OSWIADCZENIE*

0 wysokosci srednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na czionka w rodzinie/gospodarstwie
3 (79 TeITTAV | - O ——

Oswiadczam, e dochéd brutto na cztonka mojej rodziny wyniést:
Prawidlowg odpowiedz zaznaczy¢ ( podkreslic, niepotrzebne skreslic)
1 do 2000 tys. 2t
2 od 2000 tys. zt — 3000 tys. zt

3 powyiej 3000 tys. zt

Swoje oswiadczenie potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

podpis pracownika

*Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c, a prawdziwosc¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana jest wlasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowane
w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy w Czernicy

UMOWA
O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA MODERNIZACJE LUB REMONT MIESZKANIA LUB DOMU JEDNORODZINNEGO

L T Pt pomigdzy Urz¢gdem Gminy w Czernicy, W imieniu
ktorego dzialaja :

Wojt Gminy: mgr Stefan Debski
Skarbnik Gminy: mgr inz. Elzbieta Kalitynska
zwanym dalej POZYCZKODAWCA

B I o s A S S R S SO ;
trudnionym w Urzedzie Gminy w Czernicy zawarto umowg o nastgpujacej tresci
zwanym dalej POZYCZKOBIORCA

§1

Na podstawie przepisow art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych / tekst jednolity Dz. U. 2012.592 z pézniejszymi zmianami oraz

przepisow Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzgdu Gminy w Czernicy
zostala przyznana Pani/ Panu

ze $srodkow Funduszu pozyczka (cel pozyczki)
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Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 % w skali roku. Odsetki wyniosa .
Slownie: e A
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Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi ... lat.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastapi od miesiaca .. e e
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawceg do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 miniejszej umowy z przyshigujacego mu wynagrodzenia za pracg.

§4

I. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calosci w
przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pozyczkobiorcy. rozwigzania umowy O pracg przez
pracodawcg oraz przejscia na emeryture.

2. W sytuacjach szczeg6lnych po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej Wéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode

na inny sposob splaty pozostalej pozyczki.



§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy Z-dnia 2 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§7

Umnowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

1.

Wilasnoreczny podpis poreczycieli:

1

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisow
Poreczycieli wymienionych w pkt.1 i 2

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA



