WOoJgrT
GMINY 7§ RNICA
woj. dolnoslyskie

Zarzadzenie Nr 0050.15.2015
Wéjta Gminy Czernica
z dnia 26 lutego 201 5r.

W sprawie regulaminu wynagradzania w Urze¢dzie Gminy Czernica

Na podst. art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) ustalam regulamin wynagradzania

w Urzedzie Gminy Czernica.

L. Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okre$la:

D
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz. U. z 2014, poz. 1202),

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenic Rady Ministrow
z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t).Dz. U. z 2014r. poz. 1786),

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czernica,

kierowniku urz¢du — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Czernica,

pracodawcey — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czernica,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy Czernica
na podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczyni — rozumie si¢ maksymalng kwote
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w1 kategorii zaszeregowania,

w zatgczniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernica,



8) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy
Czernica.
§ 3.
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorge za podstawe wysokosé minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§4.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

I11. Szezegolowe warunki wynagradzania

§ 5.
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,



6)

7
8)

9)

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa
i kodeksem pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

premia za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 — 8
regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 ze zm.),

10) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,

zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

§ 6.
Ustala sig:
1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalacznik nr 2 do regulaminu,
3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania stanowigcg zatgcznik nr 3

do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania premii i nagréd

87,

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia kierownik urzedu moze przeznaczy¢

cze$¢ z nich na premie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi.

§ 8.

1. Premia moze by¢ przyznana w szczeg6lnosci za:

)
2)

3)

szczegolne osiggnigcia w pracy,

wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacjg

powierzonych zadan,



4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.
2.Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

§9.

W ramach srodkéw na wynagrodzenia kierownik urzedu moze utworzy¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na indywidualne nagrody dla pracownikéw, w tym zatrudnionych na

stanowiskach z powolania. Postanowienia § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 10.

I. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik referatu,

3) radca prawny,

4) zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,

5) glowny specjalista.

2. Dodatek funkceyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zatacznik nr 3 do
regulaminu, oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 2 do
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej niezdolnoscia do pracy, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie na
podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz za okresy, za ktore przystuguja zasitki
wyplacane na podstawie przepisow o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzenia,
poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku,
bez koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika. Decyzja o przyznaniu dodatku

funkcyjnego oraz jego wysokos$¢ wymaga formy pisemne;.



§11.

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy, o ktérych mowa w §10 ust. 3.
6. Zasady wyplaty dodatku specjalnego okresla §10 ust. 4.

1V. Postanowienia koncowe

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa pracy.

§13.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wigczane
do jego akt osobowych.

§ 14.
Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 0050.15.2012
Woéjta Gminy Czernica z dnia 8 marca 2012r. w sprawie regulaminu wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Gminy Czernica

§ 15.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia umieszczenia go na
portalu internetowym pracownikéw i przestania go w tym samym dniu do stuzbowych
kont elektronicznych udostgpnionych pracownikom przez pracodawcg oraz poprzez
pisemne potwierdzenie na egzemplarzu pozostajacym w aktach stanowiska wiasciwego

w sprawach kadr.
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Zalgcznik nr |
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czernica

B R R T 2 AT i e Bt B e e s
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy 6900 5
2. Zastegpca skarbnika 6200 3
a kierowni
% ui(;ggﬁfanu c;wi?nzra o300 2
4. Kierownik referatu 5500 2
Doradca i asystent
1. Doradeca 6000 2
2 Asystent 4000 -
Stanowiska urzednicze
) Radca prawny 5500 2
2. Glowny specjalista 5200 1
3. Inspektor 4800 -
4. Podinspektor 4500 E
5. Informatyk 4300 -
6. Referent 3800 -
7 Milodszy referent 3600 -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
¥ Sekretarka 3300 -
2. Kierownik kancelarii 3300 -
Pomoc administracyjna 2700 -
Starszy wychowawca
4. w placéwce wsparcia 5000 -
dziennego - opiekun grupy
Wychowawca w placéwce
5. wsparcia dziennego - 4800
opiekun grupy
6. Kierowca autobusu 4200 -
Konserwator, rzemiesinik
7 wykwalifikowany 3800 3
8. Robotnik gospodarczy 3000 -
9. Sprzgtaczka 3000 -
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Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czernica

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dod:atku-ﬁmkcyj_n_e_go

okreslonego w czgsei A Tabeli

Procent minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania

~ stanowigcej zataeznik nr 1 do
rozporzadzenia

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

do 140%

||| b W b -

do 200%




Zalgeznik nr 3
do regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Gminy Czernica

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w zi
zaszeregowania

I do 2300
11 do 2400
I do 2500
v do 2600
% do 2900
VI do 3000
Vil do 3200
VIII do 3800
X do 4000
X do 4200
XI do 4800
XII do 5200
XIII do 5500
X1V do 5900
XV do 6200
XVl do 6600
XVII do 6900
XVII do 7000
XIX do 7100




