RADA GMINY
CZERNICA UCHWALA NR XVI/121/2015
RADY GMINY CZERNICA

z dnia 30 grudnia 2015 .

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Czernicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1515 ze zm.), art. 110 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej ( tj. Dz.U. z 2015r. poz. 163 ze zm.). art. 11 ust 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 12 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2013r.. poz. 885 ze zm.), Rada Gminy Czernica uchwala co nastepuje :

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Czernicy stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr XXXVIII/331/2010 Rady Gminy
Czernica z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Czernicy.
. § 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Czernica

Anna Andrusyn
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RADA GMINY
CZERNICA
Zalacznik do Uchwaly Nr XVI/121/2015
Rady Gminy Czernica
z dnia 30 grudnia 2015 r.

; STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERNICY

Rozdzial a.
I

Postanowienia ogélne
Cel i zakres dzialania OSrodka
§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czernicy dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515, ze zm.) ,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 163. ze zm.) .
3) wlasciwych uchwal Rady Gminy Czernica,
4) postanowien niniejszego statutu,
5) innych wlasciwych ustaw i aktow prawnych.

§2.1.Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej .O$rodkiem™ jest samodzielna jednostka
organizacyjna Gminy Czernica, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako jednostka budzetowa w
rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Czernicy przy ulicy Wroclawskiej 78.
3. Obszarem dzialania Osrodka jest teren gminy Czernica.
4. Osrodek moze posiada¢ wlasny znak graficzny.
§ 3. Niniejszy Statut okresla:
1) cel i zakres dzialania Osrodka,
2) organizacjg i zarzadzanie Os$rodkiem.
3) gospodarke finansowa.
ROZDZIALI

§ 4. Celem Osrodka jest organizowanie i zapewnienie mieszkancom gminy Czernica dostgpu do swiadczen
przewidzianych przepisami prawa, oraz umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa w stanie samodzielnie pokonaé, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci i
uprawnienia.

§ 5. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do zadan wlasnych i zadan zleconych
gminie, poprzez ustalanie prawa i przyznawanie swiadczen przewidzianych ustawa z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spoleczne;j:

2) przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwea 2001r. o
dodatkach mieszkaniowych:

3) przyznawanie i wyplacanie dodatkow energetycznych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia
1997r. prawo energetyczne;

4) swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego;
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5) przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych, ktérych rodzaj, rozmiar i forme okreslajg przepisy
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych;

6) przyznawanie i wyplacanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

7) prowadzenie postgpowan wobec 0s6b zobowiazanych do Swiadczen alimentacyjnych na podstawie tytulu
wykonawczego jezeli egzekucja prowadzona przez komornika sadowego jest bezskuteczna:

8) wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow
pozostajacych poza systemem ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

9) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych pomocy
materialnej dla ucznia o charakterze socjalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty;

10) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, prowadzenie osrodkoéw wsparcia
dziennego oraz realizacja innych zadan, z wylaczeniem zadan zastrzezonych dla innych jednostek
zawartych w ustawie z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

11) prowadzenie spraw dotyczacych Karty Duzej Rodziny i wydawanie w tych sprawach decyzji
administracyjnych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny:

12) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespolu Interdyscyplinarnego na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

13) koordynowanie prac spolecznie uzytecznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

14) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, zgodnie z
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi:

15) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii, zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu narkomanii:

16) realizacje innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
§ 6. Do zakresu dzialania Osrodka nalezy rowniez:

1) wspieranie inicjatyw osob i grup w zakresie pomocy i samopomocy, majacej na celu rozwijanie zdolnosci
do samodzielnego rozwiazywania wlasnych probleméw:

2) organizowanie roznorodnych form wsparcia, dzialan integracyjnych i aktywizujacych majacych na celu
przeciwdzialanie zjawiskom patologii i wykluczenia spolecznego:

3) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej. w tym wspieranie rozwoju i
rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznych.

§ 7. 1. Osrodek w realizacji zadan wspolpracuje na zasadach partnerstwa z organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego oraz
osobami prawnymi i fizycznymi, dzialajacymi w zakresie pomocy spolecznej.

2. Osrodek dla realizacji powierzonych zadan statutowych moze podpisywaé stosowne umowy
i porozumienia.

Rozdzial a.
111

Organizacja i zarzadzanie O$rodkiem
§ 8. 1. Dzialalnoscia Osrodka kieruje jednoosobowo Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Wéjt Gminy zatrudnia i zwalnia Kierownika. jest jego bezposrednim przelozonym oraz sprawuje nadzor
nad dzialalnoscia Osrodka.

3. Kierownik zarzadza Osrodkiem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Czernica.
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4. Kierownik Osrodka moze udziela¢ dalsze pelnomocnictwa pracownikom Osrodka w zakresie
nieprzekraczajgcym pelnomocnictwa udzielonego Kierownikowi.

§ 9. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Kierownik Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Osrodka. podejmuje decyzje
kadrowe i dokonuje w stosunku do pracownik6w czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Prawa i obowiazki oraz wynagradzanie pracownikow okreslaja odpowiednio: Regulamin pracy
i Regulamin wynagradzania, nadane w drodze zarzadzen przez Kierownika.

§ 10. 1. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony Zastepca, w zakresie wynikajacym
z zakresu petnomocnictwa udzielonego przez Kierownika.

2. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy Zastepey i Glownego Ksiegowego.

3. Zastgpca i Glowny Ksiggowy dzialaja w zakresie spraw powierzonych przez Kierownika oraz
wynikajacych z zakresu ich obowiazkow i ponosza przed nim odpowiedzialnosé za podejmowane decyzje.

§ 11. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Kierownika nalezy:
1) realizacja zadan okreslonych niniejszym Statutem,
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych,
3) opracowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka,
4) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.

§ 12. 1. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania oswiadczen woli
i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych na celu realizacje
zadan statutowych Osrodka, a takze do wystgpowania przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy.
uczestnika postepowania, na podstawie odrgbnych pelnomocnictw.

2. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia, instrukcje. polecenia sluzbowe oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania Osrodka

§ 13. 1. Szczegolowa organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla Kierownik Osrodka
w drodze Regulaminu Organizacyjnego.

2. Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewnetrzng podzial oraz zakres zadafn poszczegodlnych
komorek organizacyjnych i stanowisk pracy.

3. Liczbe i rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala Kierownik Osrodka.

Rozdzial 4.
Placéwki wsparcia dziennego

§ 14. 1. Osrodek prowadzi placowki wsparcia dziennego w formie swietlic, w rozumieniu przepisow
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktorymi kieruje Kierownik placowek wsparcia dziennego.

2. Potrzeby w zakresie liczby i lokalizacji placowek wsparcia dziennego okresla Kierownik Osrodka
i potrzeby w tym zakresie zglasza Wajtowi Gminy.

3. Kierownik placowek wsparcia dziennego podlega Kierownikowi Osrodka.

4. Kierownik placowek wsparcia dziennego odpowiada za majatek placowek. prawidlowa ich organizuje
oraz realizacje zadan okreslonych w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie piczy zastepczej w
zakresie dzialania placowek oraz nadzoruje ich prace .

§ 15. 1. Kierownik placowek wsparcia dziennego zapewnia nalezyta opieke i organizacje zajec
w placowkach, wlasciwg dla wieku i potrzeb jej uczestnikow objetych opieka placowki.

2. Kierownikowi placowek wsparcia dziennego podlegaja wyznaczeni w poszczegolnych placowkach
wychowawcy.

3. Organizacje i szczegolowe zasady funkcjonowania placowek wsparcia dziennego okresla Regulamin
organizacyjny placowek wsparcia dziennego, zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

Id: FO321D2C-8ADD-45DA-8043-6C83340CE77D. Podpisany Strona 3




4. Kierownik placowek wsparcia dziennego sklada Kierownikowi Osrodka corocznie sprawozdanie
z realizacji zadan oraz przedstawia potrzeby w zakresie dzialalnosci osrodkow wsparcia w terminie okreslonym
przez Kierownika Osrodka

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 16. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami i zasadami okreslonymi w ustawie
o rachunkowosci i ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy uwzgledniajacy plan dochodéw i
wydatkow, zatwierdzony przez Rad¢ Gminy Czernica. -

3. Nadzor nad prawidlowoscig rozliczen Osrodka z budzetem Gminy Czernica sprawuje Wojt Gminy.
§ 17. 1. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
2. Osrodek finansuje dzialalnod¢ i zadania statutowe ze $rodkow :
1) budzetu Gminy Czernica,
2) budzetu panistwa.
3) innych Zrédel zewnetrznych.
3. Osrodek odprowadza dochody na rachunek dochoddw budzetu Gminy.

§ 18. I. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

2. Kierownik Os$rodka moze w celu realizacji zadan Osrodka zaciaga¢ zobowiazania pienigzne do
wysokosci kwot okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka.

3. Jezeli czynnos¢ prawna moze wywola¢ powstanie zobowiagzan pienigznych, dla jej skutecznosci
wymagana jest kontrasygnata Gléwnego Ksiggowego Osrodka.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 19. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§20. W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy regulujace
dzialalnos¢ jednostek budzetowych.

§ 21. Zmiany do niniejszego Statutu moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACA RADY

GMINK CZERNICA
Ann 'n
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RADA GMINY
CZERNICA

UZASADNIENIE

Od dnia | stycznia 2016r. zgodnie z uchwala Nr XII1/95/2015 Rady Gminy Czernica z dnia
28 pazdziernika 2015r. w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej beda dzialaé
Placowki Wsparcia Dziennego w Czernicy, Gajkowie, Kamiencu Wroclawskim i Ratowicach. Stad
tez od 1 stycznia 2016 r. cele i zadania realizowane przez wymienione placowki stajg si¢ zadaniami
statutowymi Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Przewodniczica Rady Gminy Czernica

A Andrusyn
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