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. STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERNICY

Rozdziala I
Postanowienia ogdlne

§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (1), Dzl 20055, poz. 1515,
Ze zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 163, ze
zm.),

3) wiasciwych uchwat Rady Gminy Czernica,

4) postanowien niniejszego statutu,

5) innych wiasciwych ustaw i aktow prawnych

§2
1. Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej . Osrodkiem” jest samodzielna jednostkg
organizacyjng Gminy Czernica, nie posiadajacg osobowosci prawnej, dziatajaca jako
jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.
2. Siedziba Oérodka miesci sie w Czernicy przy ulicy Wroctawskiej 78.
Obszarem dziatania Osrodka jest teren gminy Czernica.
Oérodek moze posiadaé wiasny znak graficzny.

s

§3
Niniejszy Statut okresla:
1) cel i zakres dziatania Osrodka
2) organizacje i zarzgdzanie Osrodkiem
3) gospodarke finansowg

ROZDZIALII
Cel i zakres dzialania Osrodka

§4
Celem Ogrodka jest organizowanie i zapewnienie mieszkaficom gminy Czernica dostgpu do
éwiadczen przewidzianych przepisami prawa, oraz umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie samodzielnie pokonac,
wykorzystujge wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

§5
Do zadan oérodka w szczegdlnosei nalezy:
1. Wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do zadan wlasnych 1 zadan
zleconych gminie, poprzez ustalanie prawa i przyznawanie $wiadczen przewidzianych
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofeczne].
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11

12.

13,

14.

15.

16.

Do

Przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych.

Przyznawanie i wyptacanie dodatkéw energetycznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne.

Swiadczenie specjalistycznych  ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych, ktérych rodzaj, rozmiar i forme
okreslajg przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003r. 0 $§wiadczeniach rodzinnych.
Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
Prowadzenie postepowan wobec 0séb zobowigzanych do $wiadczen alimentacyjnych na
podstawie tytutu wykonawczego jezeli egzekucja prowadzona przez komornika sadowego
jest bezskuteczna.,

Wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej
swiadczeniobiorcow pozostajacych poza systemem ubezpieczenia zdrowotnego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczgcych pomocy materialnej dla ucznia o charakterze socjalnym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty.

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, prowadzenie
osrodk6w wsparcia dziennego oraz realizacja innych zadan, z wylaczeniem zadan
zastrzezonych dla innych jednostek zawartych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

. Prowadzenie spraw dotyczgcych Karty Duzej Rodziny i wydawanie w tych sprawach

decyzji administracyjnych w oparciu o przepisy ustawy z dnia S grudnia 2014r. o karcie duzej
rodziny.

Zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego na
podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Koordynowanie prac spolecznie uzytecznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii, zgodnie z ustawa z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Realizacj¢ innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa.,

§ 6

zakresu dziatania o$rodka nalezy réwniez:

1) wspieranie inicjatyw o0sob i grup w zakresie pomocy i samopomocy, majacej na celu
rozwijanie zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw,

2) organizowanie réznorodnych form wsparcia, dziataf integracyjnych i aktywizujacych
majacych na celu przeciwdziatanie zjawiskom patologii i wykluczenia spotecznego.

3) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
wspieranie rozwoju i rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej odpowiadajacej
zmieniajgcym sie potrzebom spotecznych.
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§7
Osrodek w realizacji zadan wspotpracuje na zasadach partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego oraz osobami prawnymi i fizycznymi, dzialajgcymi
w zakresie pomocy spoleczne;j.
Osrodek dla realizacji powierzonych zadan statutowych moze podpisywacé stosowne
umowy i1 porozumienia.

Rozdziaka IIT
Organizacja i zarzgdzanie O$rodkiem

§8
Dziatalnoscig Osrodka kieruje jednoosobowo Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
Wéjt Gminy zatrudnia i zwalnia Kierownika, jest jego bezposérednim przelozonym oraz
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Osrodka.
Kierownik zarzadza O$rodkiem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Czernica.
Kierownik Osrodka moze udziela¢ dalsze pelnomocnictwa pracownikom Osrodka
w zakresie nieprzekraczajacym petnomocnictwa udzielonego Kierownikowi.

§ 9
Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
Kierownik O$rodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka,
podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje w stosunku do pracownikdéw czynnos$ci z zakresu
prawa pracy.
Prawa i obowiazki oraz wynagradzanie pracownikow okreslaja odpowiednio: Regulamin
pracy i Regulamin wynagradzania, nadane w drodze zarzgdzen przez Kierownika.

§ 10
Kierownika w czasie jego nieobecnosci zast¢puje wyznaczony Zastepca, w zakresie
wynikajgcym z zakresu pelnomocnictwa udzielonego przez Kierownika.
Kierownik wykonuje zadania przy pomocy Zastgpey i Glownego Ksiggowego.
Zastepca 1 Gléwny Ksiegowy dzialajg w zakresie spraw powierzonych przez Kierownika
oraz wynikajacych z zakresu ich obowigzkdw i ponoszg przed nim odpowiedzialnosé za
podejmowane decyzje.
§11
podstawowych uprawnien i obowiazkéw Kierownika nalezy:
1) realizacja zadan okre$lonych niniejszym Statutem,
2) opracowywanie rocznych planoéw finansowych,
3) opracowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka,
4) zapewnienie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej.

§ 12
Kierownik O$rodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
o$wiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka, majacych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka, a takze do
wystepowania przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postgpowania, na podstawie odrebnych pelnomocnictw.
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Kierownik O$rodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczgce funkcjonowania osrodka

§ 13
Szczegolows organizacje wewnetrzna i funkcjonowanie Osrodka okresla Kierownik
Osrodka w drodze Regulaminu Organizacyjnego.
Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ wewnetrzng podzial oraz zakres zadan
poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy.
Liczbe i rodzaj stanowisk pracy w Oérodku ustala Kierownik Oérodka.

Rozdzial IV
Placowki wsparcia dziennego

§ 14
Osrodek prowadzi placowki wsparcia dziennego w formie $wietlic, w rozumieniu
przepiséw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktorymi kieruje Kierownik
placowek wsparcia dziennego.
Potrzeby w zakresie liczby i lokalizacji placowek wsparcia dziennego okre$la Kierownik
Osrodka 1 potrzeby w tym zakresie zgltasza Wojtowi Gminy.
Kierownik placéwek wsparcia dziennego podlega Kierownikowi Osrodka.
Kierownik placowek wsparcia dziennego odpowiada za majatek placowek, prawidtowg
ich organizuj¢ oraz realizacj¢ zadan okre$lonych w przepisach ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie piczy zastepczej w zakresie dzialania placowek oraz nadzoruje ich

prace .

§15
Kierownik placéowek wsparcia dziennego zapewnia nalezyta opieke i organizacje zajeé
w placowkach, wiasciwa dla wieku i potrzeb jej uczestnikow objetych opieka placowki.
Kierownikowi placowek wsparcia dziennego podlegaja wyznaczeni w poszczegdlnych
placowkach wychowawcy.
Organizacje 1 szczegdlowe zasady funkcjonowania placowek wsparcia dziennego okreséla
Regulamin organizacyjny placowek wsparcia dziennego, zatwierdzony przez Kierownika
Odrodka.
Kierownik placowek wsparcia dziennego sklada Kierownikowi Osrodka corocznie
sprawozdanie z realizacji zadan oraz przedstawia potrzeby w zakresie dzialalnosci
osrodkoéw wsparcia w terminie okreslonym przez Kierownika Osrodka

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§16
O$rodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami i zasadami okreslonymi w
ustawie o rachunkowosci i ustawie o finansach publicznych.
Podstawg gospodarki finansowe] Osrodka jest roczny plan finansowy uwzgle¢dniajgcy plan
dochoddéw 1 wydatkdw, zatwierdzony przez Rade Gminy Czernica.
Nadzoér nad prawidtowoscig rozliczen Osrodka z budzetem Gminy Czernica sprawuje
Wit Gminy.
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§17
Oérodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

. Osrodek finansuje dziatalnosé i zadania statutowe ze srodkow :

1) budzetu Gminy Czernica,
2) budzetu panstwa,
3) innych Zrédet zewngtrznych.
Ogrodek odprowadza dochody na rachunek dochod6éw budzetu Gminy.

§18

. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte

wykorzystanie.

Kierownik Osrodka moze w celu realizacji zadan O$rodka zacigga¢ zobowigzania
pieniezne do wysokoséci kwot okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Os$rodka.
Jezeli czynno$¢ prawna moze wywolaé powstanie zobowigzan pienieznych, dla jej
skutecznodci wymagana jest kontrasygnata Glownego Ksiggowego Osrodka.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 19

Oérodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 20

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy regulujgce
dziatalno$é jednostek budzetowych.

§21
Zmiany do niniejszego Statutu moga byé wprowadzone w trybie wiasciwym do jego
uchwalenia.
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