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Ogloszeme 0 naborze na stanowisko urzednicze ds. budowy i remontéow obiektow

kubaturowych w Urz¢dzie Gminy Czernica z dnia 28 stycznia 2016 roku

I. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym ds. stanowisko do spraw
budowy 1 remontow obiektow kubaturowych nalezy w szczegdlnosei :

1) budownictwo socjalne,

2) przygotowywanie planu remontéw gminnych budynkdw,

3) kontrolowanie robot remontowych na zasobie komunalnym,

4) bezposrednia kontrola i koordynacja realizacji zadan inwestycyjnych z zakresu
budownictwa i zapewnienie wlasciwego nadzoru inwestorskiego,

5) przygotowywanie inwestycji gminnych w zakresie wznoszenia i remontu budynkéw

(koncepcje architektoniczne, szacowanie kosztoéw, ocena dokumentacji),

6) zaopatrywanie zadan inwestycyjnych w niezbedna dokumentacje¢ formalno-prawna
(zgtoszenia, pozwolenia, odbiory),

7) nadzoér nad opracowywang dokumentacjg projektowg i kosztorysowa,

8) udziat w przygotowywaniu dokumentacji przetargowych z zakresu budownictwa i
remontow,

9) sprawdzanie ofert przetargowych z zakresu budownictwa i remontow,

10) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem ksigzek gminnych obiektow budowlanych i
zapewnienie odpowiedniej czestotliwosci przegladow,

11) zapewnienie biezacego i prawidtowego funkcjonowania instalacji grzewezych
w obiektach gminnych,

12) kontrola kosztéw utrzymania obiektéw gminnych w zakresie zuzycia mediow,

13) tworzenia parku kulturowego w rozumieniu przepiséw o ochronie zabytkow,

14) uchwalania gminnego programu opicki nad zabytkami oraz przedkltadania
sprawozdan z jego realizacji,

15) ewidencja zabytkéw nieruchomych potozonych na terenie gminy,

16) przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu o cenach zabytku oraz
informowanie o tym wlasciwego organu,

17) udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru,

18) przekazywanie wlasciwym organom informacji o udzielonych dotacjach na prace
zabytku wpisanym do rejestru,

19) planowanie i organizacja dzialan majacych na celu racjonalizacj¢ zuzycia energii
i promocje rozwigzan zmniejszajacych zuzycie energii na obszarze gminy,

20) podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z odnawialnymi zroédtami energii,

21) zapewnienie prawidlowej i racjonalnej gospodarki zasobami paliw i Zrodel energii

0 znaczeniu lokalnym".

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wryksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek budownictwo lub architektura.
2. Praktyczna znajomos$¢ ustaw: Prawo budowlane i Prawo zaméwien publicznych wraz
z aktami wykonawczymi.
3. Praktyczna umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
Auto CAD, Norma Pro, pakiet MS Office.,
4. Prawo jazdy kat. B i wlasny samochaod.
[II. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :
1. Umiejetno$¢ pracy w zespole i opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych
dokumentéw analitycznych.
2. Uprawnienia budowlane w specjalnosci zwigzanej z budownictwem lub architekturg
do projektowania lub kierowania robotami budowlanymi.
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. Wskazana znajomos¢ j. angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

Komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.
Umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.

Samodzielno$é, terminowos¢, dokladnosé, odpowiedzialno$é.

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2.
3

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zalgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pdzn. zmianami).

Kserokopie swiadectw pracy; w przypadku osob pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

Oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw  publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popelione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, ze zmianami) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w terenie,
w tym kontakt z interesantami,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Osoby spelniajagce w/w wymagania oraz zainteresowane ofertg prosimy o skladanie
dokumentéw w terminie do dnia 8 lutego 2016 r. na adres: Urzad Gminy Czernica,
ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem .,Oferta pracy —stanowisko ds. budowy i
remontow obiektéw kubaturowych ”. Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) Test,
2) Rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

2.

W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umoweg o prace¢ zawiera si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz 6 miesigey, z
mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. W okresie zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg zakonczong egzaminem.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z wytonionym kandydatem, obowigzany jest on
dostarczy¢ na wlasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27



sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz.721, ze zm.), jest nizszy niz 6%
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani o
terminie dalszego postepowania emailem.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czernica.

Czernica, dnia 28 stycznia 2016 roku




