Wojt Gminy Czernica
oglasza nabér na wieloosobowe stanowisko urzednicze ds. gospodarki przestrzennej i
geodezji.

I. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw zasobu
gospodarki przestrzennej i geodezji nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacja:

a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
b) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
2) sporzadzanie wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
3) powotywanie, odwolywanie i obstuga Gminnej Komisji Urbanistycznej,
4) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
5) sporzadzanie okresowych informacji o wydanych decyzjach z tyt. wzrostu wartosci
nieruchomosci i zadaniach odszkodowawczych, ’
6) prowadzenie postepowan i rejestréw: inwestycji celu publicznego; warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu; planéw miejscowych,
7) prowadzenie postepowan w zakresie wzrostu wartoéci nieruchomosci spowodowanej
uchwaleniem planu miejscowego,
8) uzgadnianie koncesji na wydobywanie kopalin,
9) uzgadnianie decyzji w sprawie projektu prac geologicznych,
10) pozyskiwanie dokumentacji geologiczne;,
11) opiniowanie decyzji dot. planu ruchu zakladu gérniczego,
12) opiniowanie planu likwidacji zaktadu gérniczego i funduszu likwidacyjnego,
13) opiniowanie decyzji dot. optat eksploatacyjnych,
14) uzgadnianie zamknigcia podziemnego sktadowiska dwutlenku wegla,
15) przyjmowanie zawiadomieti o zamiarze rozpoczecia robét geologicznych,
16) opiniowanie poszukiwania ,rozpoznania oraz wydobywania weglowodoréw ze 716z,

17) wspétdziatanie z przedsigbiorstwami energetycznymi w zakresie realizacji i finansowania
przez nie budowy i rozbudowy sieci, w tym przylaczeri odbiorcow zgodnych z planami
zagospodarowania przestrzennego,

18) planowanie i organizacja zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe na
obszarze gminy,
19) opracowanie projektu zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i
paliwa gazowe,
20) opracowanie projektu planu zaopatrzenia w cieplo, energic elektryczng i paliwa gazowe
na podstawie projektu zatozen,
21) czuwanie nad przestrzeganiem ustalei planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i
paliwa gazowe,
22) sporzadzanie analiz i opinii urbanistycznych ,
23) przygotowywanie, koordynowanie i tworzenie warunkéw do prowadzenia

rewitalizacji na obszarze gminy, a w szczeg6lnosci:

a) gminnego programu rewitalizacji,

b) wyznaczanie sktadu oraz zasad dziatania Komitetu Rewitalizacji,

¢) wyznaczanie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji,

d) ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizacji,

¢) uchwalenie miejscowego planu rewitalizacji,

f) zawieranie umoéw urbanistycznych,
24) przygotowanie zasad i warunkow sytuowania obiektéw matej architektury.
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25) rozgraniczanie nieruchomosci,

26) ustalanie przebiegu granic i zatwierdzanie projektéw podziatu nieruchomosci,

27) ustalanie numer6éw porzadkowych oraz zaktadanie i prowadzenie ewidencji miejscowosci,

ulic i adreséw,

28) nadawanie nazw ulicom i placom,

29) wprowadzanie obowigzku umieszczania na tabliczce z numerem porzgdkowym, nazwy
miejscowosci, osiedla lub zespotu urbanistycznego,

30) wystgpowanie z wnioskami do whasciwych organdw o przeznaczenie w planach
zagospodarowania przestrzennego gruntow rolnych i lesnych na cele nierolnicze i

nielesne,

31) wnioskowanie do wiasciwych organéw o umorzenie naleznogci i oplat rocznych z tytulu
wylaczenia gruntéw rolnych i lesnych z produkcji rolniczej w przypadku inwestycji o
charakterze uzytecznosci publicznej,

32) wykiadanie projektu planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania,

33) zatwierdzanie planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania,

34) nakazywanie wlascicielom gruntéw zniszczenie w oznaczonym terminie okre$lonych

upraw, przeniesienie zwierzat poza obszar ograniczonego uzytkowania lub dokonanie ich

uboju,

35) przeprowadzanie kontroli stosowania przepiséw o ochronie gruntow rolnych i lesnych w
zakresie wynikajgcym z przepiséw o ochronie grunt6w rolnych i lesnych,

36) wspdlpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie budowy systemu informacji

przestrzennej WROSIP,

37) prowadzenie postepowan dotyczacych optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci

nieruchomosci spowodowanej jej podziatem,

38) kontrola zgodnosci indywidualnych decyzji organu wlasciwego w sprawach

zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami planéw miejscowych.

II. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie wyzsze: planowanie i gospodarka przestrzenna, geodezja,
administracja.

2. Minimum 3 letni staz pracy .

3. Praktyczna znajomo$é ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o
gospodarce nieruchomosciami, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, prawo
geodezyjne i kartograficzne, prawo geologiczne, prawo wodne, ustawa o drogach
publicznych oraz Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Praktyczna umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakiet MS Office.

III. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole i opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych
dokument6éw analitycznych.

2. Komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy.

3. Umieje¢tno$¢ pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.,

4. Samodzielno$¢, terminowo$é, doktadnogé, odpowiedzialnosé.

5. Ukonczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt IT .

6. Prawo jazdy kat. B i wlasny samochéd.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z



dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z p6Zzn. zmianami).

4. Kserokopie $wiadectw pracy; w przypadku osoby pozostajacej w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z pelni praw  publicznych.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922, ze zmianami).

8. Kserokopia dowodu osobistego lub strony paszportu ze zdjeciem.

9. Kserokopie dyploméw ukonczenia szkoty wyzszej i odbytych kurséw i szkolen.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ ( jezeli dotyczy
kandydata).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w terenie,
w tym kontakt z interesantami,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku.
VI Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w formie papierowej nalezy skladaé w zaklejonej kopercie w terminie do

dnia 18 czerwca 2018 r. do godziny 15.00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica,

ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica z dopiskiem ,,Oferta pracy —wieloosobowe stanowisko
ds. gospodarki przestrzennej i geodezji . Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po wyzej
okre§lonym terminie zostana odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej
dokumenty, bez jej otwierania.

VII. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
Umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. W okresie
zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza zakoficzong
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

2. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawiazania stosunku pracy.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych (t. j. Dz.U. z 2016r. poz.2046, ze Zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

e-mailem o terminie dalszego postepowania .

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 6 czerwca 2018 roku.




