Sprawozdanie z realizacji ,,Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Czernica
z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”.

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dalej u.d.p.p.w., woéjt gminy do 31 maja kazdego roku
zobowiazany jest przedtozy¢ radzie gminy sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego za rok poprzedni.

Projekt uchwaty okreslajacy tres¢ programu zostat poddany konsultacji, zgodnie z uchwata
Nr XXXVI1/319/2010 Rady Gminy Czernica z dnia 19 pazdziernika 2010 roku. W uchwale
uwzgledniono 1 z 6 wuwag zgloszonych przez organizacje. Program wspdtpracy Gminy
Czernica z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3
u.d.p.p.w. na rok 2017, dalej Roczny program, zostat przyjety przez Rade Gminy Czernica
uchwatg Nr XXIV/202/2016 z dnia 09.12.2016 r. Zadania realizowane przez organizacje w
roku 2017 skupiaty sie w gtéwnej mierze w obszarze: kultury fizycznej i sportu, ochrony débr
kultury i tradycji, wypoczynku oraz ochrony zdrowia. Na realizacje zadan przeznaczono
ogo6tem kwote 385.000,00 zt, zas w poszczegdlnych obszarach:

1) kultura fizyczna isport - kwote: 152. 007,00 zt,

2) kultura, ochrona débr kultury i tradycji — kwote: 103. 363,00 z1,

3) Gminne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych — kwote: 2. 550,00 zt,

4) dziatalnos¢ niepetnosprawnych w zakresie zdrowia - kwote: 36. 080,00 zt,

5) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy — kwote: 77. 000,00 zt,

6) turystyke —kwote: 5. 300,00 zi,

7) dziatalnos$¢ orkiestry — 8. 700,00 zt.

| - Wspétpraca finansowa
Na zadania realizowane w ramach Rocznego programu ogtoszono 3 nabory wnioskéw

w zakresie 7 obszaréw realizacji zadan publicznych, na ktére ogdétem wptyneto 81 ofert.
Zgodnie z uchwata XXIV/202/2016 z dnia 09.12.2016 wszystkie oferty zostaty zweryfikowane
przez komisje konkursowe powotane przez Wéjta Gminy Czernica pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Efektem prac komisji byfa lista rankingowa przekazana do zatwierdzenia
Wjtowi Gminy Czernica.

tacznie w roku 2017 zawarto 53 umowy.

Nie doszto do podpisania 1 umowy na kwote 2. 500 zt z powodu rezygnacji Stowarzyszenia
Nadolice Wielkie z zadania pn.: ,,Wyjazd na narty w Sudety”.

Ogoétem wydatkowano z rezerwy na zlecanie zadan publicznych dla podmiotéw
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych kwote 377. 173,03 zt, zas w poszczegdinych

obszarach:
1) kultura fizyczna isport - kwote: 148. 213,82 zt,

2) kultura, ochrona débr kultury i tradycji — kwote: 103. 356,66 z,
3) Gminne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzagdowych — kwote: 2. 550,00 z,
4) dziatalno$¢ niepetnosprawnych w zakresie zdrowia - kwote: 35. 852,55 zt,
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5) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy — kwote: 73. 200,00 zt,
6) turystyke — kwote: 5. 300,00 zt,
7) dziatalnosc¢ orkiestry — 8. 700,00 zt.

W sumie 21 organizacji zrealizowato 53 zadania publiczne, w tym 52 rozstrzygniete
w drodze otwartych konkurséw ofert oraz jedno zadanie zrealizowane zgodnie z art. 19 a
u.d.p.p.w., tj. w drodze pozakonkursowej (na kwote 2 tys. zt).

Il - Pozostate formy wspodtpracy

Gmina w roku 2017 wspierata sektor pozarzagdowy takie w formach pozafinansowych.
Promowata lokalne organizacje pozarzadowe i ich dziatania na stronie internetowej
(www.czernica.pl) oraz w gminnych serwisach informacyjnych. Przedstawiciele organizacji
mogli liczy¢ na wsparcie merytoryczne pod wzgledem formalnym, dot. przygotowania
dokumentacji ofertowej i rozliczeniowej w ramach przyznawania dotacji. Istotng czescig
wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi byto wsparcie organizacyjne przy
prowadzeniu przedsiewzie¢ poprzez udostepnianie gminnych obiektéw. Dbajac takze
o dobro stowarzyszen, przekazywano podmiotom informacje o planowanych szkoleniach,
zmianach przepisdw oraz konkursach udzielanych przez rézne instytucje.
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Czernica, 29 maja 2018r.



