UCHWALA NR XLI1/337/2018
RADY GMINY CZERNICA

z dnia 9 maja 2018 r.

zmieniajgca uchwale nr XXXIX/325/2018 Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Czernica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z2017r. poz. 1189 ze zm.), Rada Gminy Czernica uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIX/325/2018 Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czernica wprowadza si¢
zmiang tre$ci § 3 ust. 3 zalacznika do uchwaly, ktoéry otrzymuje brzmienie: ,,Maksymalna wysokos¢ dodatku

motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czernica

Leszek Kusiak
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Uzasadnienie

Zgodnie z zaleceniami Wojewody Dolnoslgskiego, wyrazonymi w pismie nr NK-N.4131.18.3.2016.MF
z dnia 15 marca 2018 r., w uchwale nr XXXIX/325/2018 Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych
innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Czernica nalezy zmieni¢ zapis §3 ust. 3, ktory brzmi ,,Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
natomiast nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 nie moze przekroczy¢ 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.” Przywotany =zapis zostal zakwestionowany zuwagi na nieuprawnione réznicowanie
wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow szkot (wyrok WSA we Wroctawiu — sygn.
akt IV SA/WR 315/13).

Z uwagi na powyzsze w niniejszej uchwale wprowadza si¢ zmiang polegajaca na ustaleniu maksymalnej
wysokosci dodatku motywacyjnego jednakowej zarowno dla nauczycieli, jak i dla Dyrektorow szkot.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiana ww. regulaminu bedzie podlegata
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorac pod uwage powyzsze, zasadne jest podjecie uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXXI1X/325/2018
Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Czernica.
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