Projekt

Uchwala Nr .......
Rady Gminy Czernica
zdnia .............. 2018 r.

zmieniajaca uchwal¢ nr XXXTX/325/2018 Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Czernica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 . poz. 1189 ze zm.),
Rada Gminy Czernica uchwala, co nastepuje:

§1. W uchwale nr XXX1X/325/2018 Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
prowadzonych przez Gming Czernica wprowadza si¢ zmiane tresci § 3 ust. 3 zalacznika do
uchwaly, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Maksymalna wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie moze przekroczyé 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czernica.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zaleceniami Wojewody Dolnoglaskiego, wyrazonymi w pismie nr NK-
N.4131.18.3.2016.MF z dnia 15 marca 2018 r., w uchwale nr XXXIX/325/2018 Rady Gminy
Czernica z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego izawarunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czernica
nalezy zmieni¢ zapis §3 ust. 3, ktory brzmi ,,Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczyé 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze przekroczyé 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego.” Przywolany zapis zostat zakwestionowany z uwagi na
nieuprawnione réznicowanie wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektoréw szkét (wyrok WSA we Wroclawiu — sygn. akt IV SA/WR 315/13).

Z uwagi na powyZsze W projekcie niniejszej uchwaly wprowadza sie zmiang
polegajgcag na ustaleniu maksymalnej wysokosci dodatku motywacyjnego jednakowej
zaréwno dla nauczycieli, jak i dla Dyrektoréw szkot.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiana ww. regulaminu bedzie
podlegata uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Biorgc pod uwage powyzsze, zasadne jest podjecie uchwaty zmieniajacej uchwate
nr XXX1X/325/2018 Rady Gminy Czernica z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Czernica
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