'Dyrek‘tor‘ Szkbly Pobdstawowej im. Bolestawa Krzywoustego w Kamiencu Wroclawskim
oglasza nabor na stanowiska gldwnego ksiegowego

Nazwa 1 adres podmiotu organizujgcego nabor:
Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego w Kamiencu Wroctawskim
ul. Kolejowa 8
55-002 Kamieniec Wroctawski

Miejsce, wymiar czasu pracy i wynagrodzenie:

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego w Kamiencu Wroctawskim

ul. Kolejowa 8

55-002 Kamieniec Wroctawski

Wymiar czasu pracy: 1 etat

II.

[I.

IV.

Okreslenie stanowiska:
Glowny Ksiggowy
Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1.

2.

3.

Wyksztatcenie:
- Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne
studia podyplomowe i posiadanie co najmniej trzyletniej praktyki w
ksiegowosci,
- Znajomo$¢ ksiegowosci budzetowe;.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1.

Ph GH

Znajomos¢ przepisOw z zakresu:

- ustawy o finansach publicznych,

- rachunkowosci,

- przepisow dotyczacych zamowien publicznych,

- podatkow,

- ubezpieczen spotecznych,

- prawa pracy,

- Karty Nauczyciela,

- kodeksu postepowania administracyjnego;
Biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym umiejetnos$¢ pracy w
ksiggowych programach komputerowych;
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
Umiejetnos¢ tworzenia wewnetrznych aktow prawnych i projektéw umow;
Samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosc;
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.




7.

Mile widziane referencje.
V. Zakres odpowiedzialno$ci 1 uprawnien na zajmowanym stanowisku:
Do obowigzkdéw gldéwnego ksiegowego naleze¢ bedzie:

1. Prowadzenie petnej ksiegowosci placowki.

2. Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3. Przygotowanie danych do opracowania plandéw finansowych jednostki,
dokonywanie kontroli zgodnog$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

4. Dokonywanie kontroli kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentdw
dotyczgcych operacji gospodarczych 1 finansowych;

5. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan statystycznych
wymaganych przez Gtowny Urzad Statystyczny;

6. Prowadzenie caloksztattu spraw dotyczacych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz naliczanie i odprowadzanie podatku od wynagrodzen;

7. Sporzadzanie list ptac 1 wszystkich czynnosci z tym zwigzanych
(prowadzenie kart wynagrodzen i analityki zwigzanej z kontami potracen
wynagrodzen);

8. Wykonywanie innych czynnosci na polecenie dyrektora szkoty.

VL Wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys (CV);

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wg
wzoru ustalonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z p6Zn. zmianami);

4. Kserokopie swiadectw pracy, w przypadku osoby pozostajgcej w stosunku
pracy, informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy;

5. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie 1
dodatkowe umiejetnosci Kandydata (kserokopie dyploméw 1 odbytych
kurséw 1 szkolen);

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ei
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa wymienione w pkt. IV 3;

8. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy gtownego ksiegowego;

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zmianami).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Oferta
pracy — Gléwny ksiegowy” pod adresem:

Szkola Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego w Kamiencu
Wroclawskim
ul. Kolejowa 8
55-002 Kamieniec Wroclawski




w terminie:  do dnia 21 stycznia 2019r.

Aplikacje, ktére wptyna do szkoty po wyzej okreslonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty po przeprowadzeniu wstepnej selekcji formalnej i merytorycznej oraz rozmowy
kwalifikacyjne;j.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej, osoby spetniajace kryteria formalne zostang
powiadomione e-mailem (prosz¢ o podanie adresu e-mail).

Informacja o ostatecznych wynikach rekrutacji zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica oraz na stronie internetowej szkoty.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 71 318 55 95.




