Ogloszenie
o naborze na stanowisko urzednicze zastepey kierownika Referatu Gospodarki
Przestrzennej i Inwestycji w Urz¢dzie Gminy Czernica.

W6jt Gminy Czernica oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze zastepey kierownika
Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji.

I. Do zakresu zadan zastepcy kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji
nalezy w szczeg6lnosci :
1) planowanie i organizacja dziatan majacych na celu racjonalizacj¢ zuzycia energii oraz
promocj¢ rozwigzan zmniejszajacych zuzycie energii na obszarze gminy,
2) podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii,

3) zapewnienie prawidlowej i racjonalnej gospodarki zasobami paliw i zrédel energii

o znaczeniu lokalnym,

4) wystgpowanie z wnioskami do dostawcéw energii i paliw o ich dostarczanie do

punktéw poboru na czas okreslony i nieokre$lony, w tym zawieranie uméw,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przystepowaniem gminy do grup zakupowych

energii i paliw,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z formami organizacyjno—prawnymi, w ktérych gmina

prowadzi gospodarke komunalng w szczeg6lnoéci w zakresie przeksztalcen
i zmian wlasnosciowych wraz ze stosowna dokumentacja,

7) okreSlanie w uzgodnieniu z woéjtem wymogéw jakie musi spelniaé kandydat na

czlonka organu zarzadzajacego w spéice,
8) zwolywanie w uzgodnieniu z wéjtem zgromadzet wsp6lnikéw spétki komunalnej,

9) odbieraniu od kandydata na czlonka organ nadzorczego o$wiadczenia o przyjeciu

obowiazku ksztattowania w spétce wynagrodzeri cztonkéw organu zarzadzajacego,

10) przygotowywanie w uzgodnieniu z wojtem w projekcie uchwaty w sprawie zasad
ksztaltowania ~ wynagrodzeni czlonkéw organu zarzadzajacego spotki, celow

zarzgdczych, wagi tych celow, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania,
11)wykonywanie w uzgodnieniu z wéjtem funkcji kontrolnych wobec spotki komunalnej

w zakresie realizacji przez nig cel6w strategicznych i istotnych decyzji dla gminy,
12) przygotowywanie uméw lub porozumier pomiedzy gming a spélkg dot. zakresu

i kosztéw realizacji zadan przez spoike na rzecz gminy,

13)przygotowywanie w uzgodnieniu z sekretarzem projektéw uchwat w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéw organu zarzadzajacego oraz ksztattowania

wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajgcego,

14)przygotowywanie w uzgodnieniu z sekretarzem projektéw uchwat w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego,
15)upublicznianie w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, uchwaty w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego z wyjatkiem informacji

dot. celow zarzadczych, wagi tych celéw, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania,
16) obstuga administracyjna zgromadzenia wsp6lnikéw podmiotéw kapitatowych gminy,

17)udzielanie, odmowa i cofanie zezwolenia i promesy na prowadzenie zbiorowego

zaopatrzenia w wode lub zbiorowe odprowadzanie $ciek6w,

18)wykonywanie czynnosci kontrolnych wobec przedsiebiorstwa wodociggowo —
kanalizacyjnego w zakresie zgodnosci wykonywanej dzialalnosci z udzielonym

zezwoleniem,
19) przygotowywanie projektu regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw
opracowanego przez przedsigbiorstwo wodociagowo — kanalizacyjne,
20) wspdlpraca z organem regulacyjnym w zakresie wlasciwosci IZecZowej,
21)analizowanie i kontrola wieloletniego planu rozwoju i modemizacji urzadzen
wodociggowo —  kanalizacyjnych przedkladanych przez przedsigbiorstwo
wodociggowo — kanalizacyijne,



22)uchwalanie wieloletniego planu, o ktérym mowa w punkcie 21, rozliczanie
przedsigbiorstwa wodociggowo — kanalizacyjnego za zuzyts wode do celéw
publicznych i przeciwpozarowych,

23)ustalanie doptat dla jednej, wybranych lub wszystkich taryfowych grup odbiorcow za
dostarczong wodg i odbierane $cieki,

24)wykonywanie uprawnien przystlugujgcej stronie postepowania administracyjnego,
okreslonych w przepisach szczegélnych, w postepowaniach prowadzonych przez
organ regulacyjny w zakresie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe
odprowadzanie $ciekow,

25) zamieszczanie zatwierdzonej taryfy, o ktérej mowa w punkcie 20 na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej urzedu,

26) wnioskowanie do organu regulacyjnego o zatwierdzenie cen i stawek oplat w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wod¢ i zbiorowego odprowadzania $ciekéw w
przypadkach wskazanych w przepisach o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,

27) zastgpowanie kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji w czasie
jego nieobecnosci.

II. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

IIL.

1. Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki techniczne (budownictwo, inzynieria
srodowiska, energetyka, gospodarka przestrzenna).

2. Posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy w urzedach jednostek samorzadu
terytorialnego badz w ich jednostkach organizacyjnych, lub co najmniej piecioletni
okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z budows lub obstuga
obiektow kubaturowych lub liniowych, $wiadczenia ustug dla jednostek sektora
finanséw publicznych w zakresie wskazanym w punkcie I.

3. Kierowanie lub nadzorowanie praca co najmniej pigcioosobowego zespolu
pracownikéw w jednostkach wskazanych w punkcie 2.

4. Praktyczna znajomos$¢ ustaw: Prawo budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekéw, Prawo
wodne, Prawo zaméwiefi publicznych, o drogach publicznych, o samorzadzie
gminnym oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

5. Praktyczna umiejgtno$é korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie,
pakietu MS Office.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7. Prawo jazdy kat .B i dysponowanie samochodem osobistym.

Wymagania dodatkowe i predyspozycje:

1. Uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi o specjalnosci konstrukeyjno-
budowlanej bez ograniczen.

2. Umiej¢tnos¢ opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych dokumentéw
analitycznych.

3. Praktyczna umiej¢tno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
AutoCAD.

4. Studia podyplomowe lub w trakcie oraz odbyte kursy i szkolenia w zakresie

wskazanym w punkcie I.

Samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé

Komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetno$é sprawnej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu, wysoka kultura osobista,

umiejetnosci negocjacyjne.

Nowm



IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg Wwzoru
ustalonego w Biuletynie Informacji Publicznej MRP 1 PS
https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-
ubieganiem-sie-0-zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).

4. Kserokopie $wiadectw pracy. W przypadku oséb pozostajacych w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.

5. Kserokopie dyploméw ukoriczenia szkoly sredniej, szkét wyzszych, kserokopie
ukonczenia szkolen i kursdw.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy
kandydata).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie by? karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu, w tym kontakt
z interesantami, praca w terenie zwigzana z czynnosciami kontrolnymi wobec
przedsigbiorstwa wodno-kanalizacyjnego w tym praca w terenie w okresie
zimowym,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku, urzad nie jest dostosowany do
potrzeb 0s6b poruszajacych sie¢ na wézkach na pietrze.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 25 stycznia 2019,
do godz. 15.00 w kancelarii Urzedu Gminy Czemica, ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica,
z dopiskiem ,Oferta pracy —stanowisko zastepcy kierownika Referatu Gospodarki
Przestrzennej i Inwestycji”. Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po tym terminie
zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez je
otwierania.

VIIL. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawiazania stosunku pracy.

2. W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (t.j.Dz.U. z 2018r. poz.511, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne  zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszef Urzgdu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica

Czernica, dnia 15 stycznia 2019 roku.
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