Zarzadzenie Nr 0050.27.2019
Wdjta Gminy Czernica
z dnia 20 marca 2019 .

w sprawie regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernica

Na podst. art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1260 ze zm.) w zw. z art. 77° § 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) ustalam regulamin

wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernica.

§1

Regulamin okresla:

1)

2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegoblinych stanowiskach;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

warunki przyznawania nagréd innych, niz nagroda jubileuszowa.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1260 ze zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministréow z 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 ze
zm.);

urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy Czernica;

kierowniku urzedu — rozumie sig przez to Wéjta Gminy Czernica;

pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Czernica na
podstawie umowy o prace;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ minimalng kwote
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania w tabeli |,

w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia;



7) regulaminie - rozumie sig¢ przez to regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy
Czernica;
8) Kodeksie pracy — oznacza to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.

U.z 2018 poz. 917 ze zm.).

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 paidziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2018, poz. 2177).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreélonego w umowie o praceg.

3. Kwota wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacje o wysokosci nie moga by¢
udzielane osobom trzecim bez wyrazne] zgody pracownika, poza przypadkami

przewidzianymi odrebnymi przepisami.

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegélnych stanowiskach w urzedzie ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§5
Ustala sie:
1) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku

funkcyjnego stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy;
2) kierownik referatu;
3) zastepca kierownika referatu;

4) zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego;



5) gtéwny ksiegowy urzedu;

6) gtéwny specjalista;

7) kierownik oddziatu.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik
nr 2 do regulaminu, oraz z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 1 do
regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej niezdolnoscia do pracy, za ktéry otrzymuje wynagrodzenie na podstawie art.
92 Kodeksu pracy oraz za okresy, za ktére przystuguja zasitki wyptacane na podstawie
przepisow o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.
4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia,
poczawszy od najblizszego terminu wyptaty przypadajacego po przyznaniu dodatku, bez
koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika. Decyzja o przyznaniu dodatku
funkcyjnego oraz jego wysokosci wymaga formy pisemne;j.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2-7,
odpowiednio do czasu petnienia zastepstwa lub petnienia obowigzkéw, na okres nie krétszy

niz 1 miesigc.

§7

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy, o ktérych mowa w § 6 ust. 3.

6. Zasady wyptaty dodatku specjalnego okresla § 6 ust. 4.



§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, kierownik urzedu moze utworzy¢
fundusz nagréd z przeznaczeniem na indywidualne nagrody dla pracownikéw, w tym
zatrudnionych na stanowiskach z powotania.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezpoéredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

§9
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie wtasciwe przepisy ustawy,

rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§10
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wigczane do

jego akt osobowych.

§11
Z dniem wejécia w 2ycie zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 0050.25.2017 Wéjta Gminy
Czernica z dnia 6 lutego 2017r. w sprawie regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy

Czernica ze zmianami.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikdw poprzez umieszczenie go na portalu internetowym pracownikéw i przestania
go w tym samym dniu do stuzbowych kont elektronicznych udostgpnionych pracownikom
przez urzad oraz poprzez pisemne potwierdzenie na egzemplarzu pozostajagcym w aktach
stanowiska wilasciwego w sprawach osobowych przez pracownikéw, ktérym urzad nie

udostepnit stuzbowych kont elektronicznych.

§13

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.




Zatacznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 0050.27.2019
Waéjta Gminy Czernica

z dnia 20 marca 2019 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent minimalnego miesi¢cznego
Stawka dodatku funkcyjnego wynagrodgema z?sadmczego \4 I kategoru_ .
zaszeregowania okreslonego w tabeli I stanowigcej
zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia.
1 do 50%
2 do 60%
3 do 80%
4 do 100%
5 do 120%
6 do 140%
7 do 200%




Zatacznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 0050.27.2019
Wadjta Gminy Czernica

z dnia 20 marca 2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
Maksymalne funkeyjnego jezeli
Lp. Stanowisko wynagrodzenie przyshuguje
zasadnicze do (zgodnie z
(w zlotych) zalacznikiem nr 1)
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy 7000 6
2. Gléwny ksiegowy urzedu 6 800 5
3. Zastepca kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego 6 600 5
4. Kierownik referatu 6 600 5
5. Zastepca kierownika 6 000 3
referatu
6 Kierownik Oddzialu 5700 3
Stanowiska urzednicze
1. Glowny specjalista 5500 2
2. Starszy inspektor 5100 -
3. Inspektor 4900 -
4. Podinspektor 4 600 -
5. Informatyk 4 400 -
6. Specjalista 4100 -
7. Referent 3900 -
8. Milodszy referent 3700 -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik kancelarii 3500 -
2. Sekretarka 3300 -
3. Pomoc administracyjna 2 800 -
4.
Kierowca autobusu 4200 -
5. Konserwator, rzemieslnik
wykwalifikowany 3 800 -
6. Robotnik gospodarczy 3 000 -
7. Sprzataczka 3000 -




