Zarzadzenie Nr 0050.1.2019
Wéjta Gminy Czernica
z dnia 3 stycznia 2019r.

zmieniajgce regulamin wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernica.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zmianami) zarzagdzam co nastepuje:

§1.
Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 0050.25.2017 Wéjta Gminy Czernica z dnia 6 marca 2017r. w
sprawie regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Czernica otrzymuje brzmienie zawarte w
zataczniku do zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia umieszczenia go na portalu
pracownikow i przestanie go w tym samym dniu do stuzbowych kont elektronicznych udostepnionym
pracownikom przez urzad oraz poprzez pisemne potwierdzenie na egzemplarzu pozostajacym
w aktach stanowiska wtasciwego w sprawach osobowych, faktu zapoznania sie z niniejszym
zarzgdzeniem przez pracownikéw, ktérym urzad nie udostepnit stuzbowych kont elektronicznych.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 0050.1.2019
Wojta Gminy Czernica z dnia 3 stycznia 2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
Maksymalne funkcyjnego jezeli
Lp. Stanowisko wynagrodzenie przystuguje
zasadnicze (zgodnie z
(w zlotych) zalacznikiem nr 2)
Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. Sekretarz gminy 7 000 6
2, Gléwny ksiggowy urzedu 6 800 5
3. Zastepca kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego 6 600 5
4. Kierownik referatu 6 600 5
5. Zastepca kierownika 6 000 3
referatu
6 Kierownik Oddzialu 5700 3
Stanowiska urze¢dnicze
1. Glowny specjalista 5500 2
2. Starszy inspektor 5100
3. Inspektor 4900 -
4. Podinspektor 4 600 -
5. Informatyk 4 400 -
6. Specjalista 4100
7. Referent 3900 -
8. Milodszy referent 3700 -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik kancelarii 3300 -
2. Sekretarka 3000 -
3. Pomoc administracyjna 2 800 -
4.
Kierowca autobusu 4200 -
5. Konserwator, rzemieslnik
wykwalifikowany 3 800 -
6. Robotnik gospodarczy 3000 -
7. Sprzataczka 3000 -




