Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw gospodarki przestrzennej i geodezji
w Urze¢dzie Gminy Czernica

W6jt Gminy Czernica oglasza nabér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze do spraw
gospodarki przestrzennej i geodezji w Urzedzie Gminy Czernica

I. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw gospodarki
przestrzennej w Urzedzie Gminy Czernica:
1) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacja:
a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
b) studium uwarunkowari i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego gminy,
2) sporzadzanie wypiséw i wyrys6w z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
3) powolywanie, odwotywanie i obstuga Gminnej Komisji Urbanistycznej,
4) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
5) sporzadzanie okresowych informacji o wydanych decyzjach z tyt. wzrostu wartoci
nieruchomosci i zadaniach odszkodowawczych,
6) prowadzenie postgpowari i rejestréw: inwestycji celu publicznego; warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu; plan6w miejscowych,
7) prowadzenie postgpowan w zakresie wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanej
uchwaleniem planu miejscowego,
8) uzgadnianie koncesji na wydobywanie kopalin,
9) uzgadnianie decyzji w sprawie projektu prac geologicznych,
10) pozyskiwanie dokumentacji geologiczne;j,
11) opiniowanie decyzji dot. planu ruchu zaktadu gémiczego,
12) opiniowanie planu likwidacji zakladu gérniczego i funduszu likwidacyjnego,
13) opiniowanie decyzji dot. oplat eksploatacyjnych,
14) uzgadnianie zamkni¢cia podziemnego skladowiska dwutlenku wegla,
15) przyjmowanie zawiadomier o zamiarze rozpoczecia robét geologicznych,
16) opiniowanie poszukiwania, rozpoznania oraz wydobywania weglowodoréw ze z16z,
17) wspbldziatanie z przedsigbiorstwami energetycznymi w zakresie realizacji i finansowania
przez nie budowy i rozbudowy sieci, w tym przylaczefi odbiorcéw zgodnych z planami
zagospodarowania przestrzennego,
18) planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i paliwa gazowe na
obszarze gminy,
19) opracowanie projektu zatozenr do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i
paliwa gazowe,
20) opracowanie projektu planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe
na podstawie projektu zatozen,
21) czuwanie nad przestrzeganiem ustalen planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i
paliwa gazowe,
22) sporzadzanie analiz i opinii urbanistycznych,
23) przygotowywanie, koordynowanie i tworzenie warunkéw do prowadzenia rewitalizacji na
obszarze gminy, a w szczegdlnosci:
a) gminnego programu rewitalizacji,
b) wyznaczanie sktadu oraz zasad dziatania Komitetu Rewitalizacji,
¢) wyznaczanie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji,
d) ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizacji,
€) uchwalenie miejscowego planu rewitalizacji,
f) zawieranie uméw urbanistycznych,
24) przygotowanie zasad i warunkow sytuowania obiektéw malej architektury.
25) rozgraniczanie nieruchomosci,
26) ustalanie przebiegu granic i zatwierdzanie projektéw podzialu nieruchomosci,



27) ustalanie numer6w porzadkowych oraz zaktadanie i prowadzenie ewidencji miejscowosci,
ulic i adres6w,
28) nadawanie nazw ulicom i placom,
29) wprowadzanie obowigzku umieszczania na tabliczce z numerem porzagdkowym, nazwy
miejscowosci, osiedla lub zespotu urbanistycznego,

30) wystepol) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacja:

a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

b) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
31) sporzadzanie wypis6w i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
32) powotywanie, odwolywanie i obsluga Gminnej Komisji Urbanistycznej,
33) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
34) sporzadzanie okresowych informacji o wydanych decyzjach z tyt. wzrostu wartosci
nieruchomosci

i zagdaniach odszkodowawczych,
35) prowadzenie postgpowar i rejestréw: inwestycji celu publicznego; warunkéw zabudowy

i zagospodarowania terenu; planéw miejscowych,
36) prowadzenie postgpowan w zakresie wzrostu wartosci nieruchomogci spowodowanej
uchwaleniem planu miejscowego,
37) uzgadnianie koncesji na wydobywanie kopalin,
38) uzgadnianie decyzji w sprawie projektu prac geologicznych,
39) pozyskiwanie dokumentacji geologicznej,
40) opiniowanie decyzji dot. planu ruchu zakltadu gémiczego,
41) opiniowanie planu likwidacji zaktadu gérniczego i funduszu likwidacyjnego,
42) opiniowanie decyzji dot. optat eksploatacyjnych,
43) uzgadnianie zamknigcia podziemnego skladowiska dwutlenku wegla,
44) przyjmowanie zawiadomieri o zamiarze rozpoczecia rob6t geologicznych,
45) opiniowanie poszukiwania ,rozpoznania oraz wydobywania weglowodoréw ze zk6z,
46) wspoldziatanie z przedsigbiorstwami energetycznymi w zakresie realizacji i finansowania
przez nie budowy i rozbudowy sieci, w tym przylaczeri odbiorcéw zgodnych z planami
zagospodarowania przestrzennego,
47) planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energic elektryczna i paliwa gazowe na
obszarze gminy,
48) opracowanie projektu zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i
paliwa gazowe,
49) opracowanie projektu planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe
na podstawie projektu zalozen,
50) czuwanie nad przestrzeganiem ustalen planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i
paliwa gazowe,
51) sporzgdzanie analiz i opinii urbanistycznych,
52) przygotowywanie, koordynowanie i tworzenie warunkéw do prowadzenia

rewitalizacji na obszarze gminy, a w szczeg6lnosci:

a) gminnego programu rewitalizacji,

b) wyznaczanie sktadu oraz zasad dziatania Komitetu Rewitalizacji,

¢) wyznaczanie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji,

d) ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizacji,

€) uchwalenie miejscowego planu rewitalizacji,

f) zawieranie uméw urbanistycznych,
53) przygotowanie zasad i warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury.
54) rozgraniczanie nieruchomosci,
55) ustalanie przebiegu granic i zatwierdzanie projektéw podziatu nieruchomosci,
56) ustalanie numer6w porzadkowych oraz zaktadanie i prowadzenie ewidencji miejscowosci,
ulic i adreséw,
57) nadawanie nazw ulicom i placom,



58) wprowadzanie obowigzku umieszczania na tabliczce z numerem porzadkowym, nazwy
miejscowosci, osiedla lub zespolu urbanistycznego,

59) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw o przeznaczenie w planach
zagospodarowania przestrzennego gruntéw rolnych i leénych na cele nierolnicze i

nielesne,

60) wnioskowanie do wiasciwych organ6w o umorzenie naleznosci i oplat rocznych z tytulu
wylgczenia gruntéw rolnych i le$nych z produkcji rolniczej w przypadku inwestycji o
charakterze uzytecznosci publicznej,

61) wyktadanie projektu planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania,

62) zatwierdzanie planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania,

63) nakazywanie wladcicielom gruntéw zniszczenie w oznaczonym terminie okreslonych

upraw, przeniesienie zwierzat poza obszar ograniczonego uzytkowania lub dokonanie ich

uboju,

64) przeprowadzanie kontroli stosowania przepiséw o ochronie gruntow rolnych i lesnych w
zakresie wynikajacym z przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

65) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami w zakresie budowy systemu informacji

przestrzennej WROSIP,

66) prowadzenie postgpowan dotyczacych oplaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci

nieruchomosci spowodowane;j jej podziatem,

67) kontrola zgodnosci indywidualnych decyzji organu wilasciwego w sprawach

zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami planéw miej scowych z wnioskami do

whasciwych organéw o przeznaczenie w planach zagospodarowania przestrzennego gruntéw
rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nielesne,

68) wnioskowanie do whasciwych organéw o umorzenie naleznosci i oplat rocznych z tytulu
wytaczenia gruntéw rolnych i lesnych z produkcji rolniczej w przypadku inwestycji o
charakterze uzytecznosci publiczne;j,

69) wyktadanie projektu planu gospodarowania na obszarach o graniczonego uzytkowania,

70) zatwierdzanie planu gospodarowania na obszarach ograniczonego uzytkowania,

71) nakazywanie wiascicielom gruntéw zniszczenie w oznaczonym terminie okreslonych

upraw, przeniesienie zwierzat poza obszar ograniczonego uzytkowania lub dokonanie ich

uboju,

72) przeprowadzanie kontroli stosowania przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i le$nych w
zakresie wynikajacym z przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

73) wspélpraca z wilasciwymi jednostkami w zakresie budowy systemu informacji

przestrzennej WROSIP,

74) prowadzenie postgpowan dotyczacych oplaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci

nieruchomosci spowodowanej jej podziatem,

75) kontrola zgodnosci indywidualnych decyzji organu wlasciwego w sprawach

zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami planéw miejscowych.

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie srednie techniczne Iub wyzisze - preferowany kierunek gospodarka
przestrzenna, geodezja lub administracja.

2. Minimum 3 letni staz pracy.

3. Praktyczna znajomo$é ustaw w szczegdlnosci: o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, prawo
geodezyjne i kartograficzne, prawo geologiczne, prawo wodne, ustawa o drogach publicznych
oraz Kodeks postgpowania administracyjnego.

4. Praktyczna umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie pakietu
MS Office.

5. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym.

IIT. Wymagania dodatkowe:
1. Co najmniej 2 letni staz pracy w administracji publicznej.
2. Ukoriczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt IL.



3. Rozpoczgte lub zakoficzone studia podyplomowe w zakresie gospodarki przestrzennej lub
geodezji.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru opublikowanego
w  Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS (https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
pomocm'cze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubiegam'em-sie—o-zatrudnienie-nawiazaniem-
zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy).
4. Kserokopie §wiadectw pracy; w przypadku oséb pozostajacych w stosunku pracy, informacja
od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe pracodawcy.
Kserokopie dyplom6w ukonczenia szkét wyzszych i odbytych kurséw i szkoler.
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (jezeli dotyczy kandydata).
Os$wiadczenie o posiadaniu penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych.
8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umysInie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

Naw

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze; urzad nie jest dostosowany do potrzeb oséb
poruszajacych si¢ na wozkach na pietrze.

VI Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty w formie papierowej nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie w terminie do dnia
16 marca 2020 r. do godz. 14.30 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa 3, 55-003
Czernica, z dopiskiem ,Oferta pracy — wieloosobowe stanowisko do spraw gospodarki
przestrzennej i geodezji” ze wskazaniem adresu do korespondencji papierowej i elektroniczne;j.
Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie zostang odeslane na adres
wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez jej otwierania.

VIIL Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawiazania stosunku pracy.

2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odeslane na adres
korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienin oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1172), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani elektronicznie
emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czernica oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 5 marca 2020 roku.
Informacja dotyczjca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik
Urzgdowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:



Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wojt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wéjt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozesz si¢ z nim skontaktowaé
telefonicznie 603 402 385 lub poczta elektroniczna na adres: iod@czernica.pl

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystgpujesz sktadajac
dokumenty aplikacyjne.

Mozemy réwniez przetwarzaé Twoje dane w zwigzku z realizacjg zadari wynikajacych z dostepu do
informacji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w zwiazku z m.in. realizacjg zadati
wynikajgcych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt osobowych
1 przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za posrednictwem Poczty Polskiej.

Jesli zakwalifikowale$ si¢ do nastepnego etapu naboru, spetniajgc wymagania formalne okreslone
W ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys$l
Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie
krétszy niz 5 lat.

Jesli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to Twoje dane
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys$l Kodeksu cywilnego beda
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* prawo dostgpu do Twoich danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

* prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzystaé z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
powyzej).

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje Ci takze
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica




