WOIT
GMINY CZERNICA
waoj. dolnosigskie

Wojt Gminy Czernica
oglasza nabér na wieloosobowe stanowisko urzednicze ds. infrastruktury drogowej i
transportu zbiorowego.

I. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym do infrastruktury drogowej i
transportu zbiorowego nalezy w szczegdlnosci :
1) opracowanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej,
2) opracowanie projektéw planéw finansowania budowy, utrzymania ochrony drog oraz
obiektow mostowych,
3) pelnienie funkcji inwestora,
4)utrzymanie  nawierzchni, chodnikéw, obiektéw  inzynierskich,  urzgdzen,
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga,
5) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,
6) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju,
7) koordynacja robot w pasie drogowym,
8) wydawanie zezwolef na zajecie pasa drogowego i na zjazdy z drog oraz pobieranie
oplati kar pieni¢znych,
9) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych,

10) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych,

11) wykonywanie robot inwestycyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajgcych,

12) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska moggcego powsta¢ lub
powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

13) wprowadzenie ograniczen badz zamykanie drég i drogowych obiektow mostowych
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw gdy wystgpuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa o0sob lub mienia,

14) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

15) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewoéw oraz pielggnacja zieleni w
pasie drogowym poza obszarami zabudowanymi,

16) zaliczenie drog do okreslonej kategorii i ustalenie ich przebiegu,

17) lokalizacja kanatu technologicznego w pasie drogi,

18) ustalenie stawek optat za zajgcie pasa drogowego,

19) budowa, przebudowa i remont:

a) przystankow oraz dworcow komunikacyjnych, ktorych wlascicielem lub zarzgdcg
jest gmina,

b) wiat przystankowych lub innych budynkdéw stuzacych pasazerom, posadowionych
na miejscu przeznaczonym do wsiadania i wysiadania pasazeréw lub przylegajacych
do tego miejsca, usytuowanych w pasie drogowym drég publicznych bez wzgledu
na kategorie drog,

20) planowanie i finansowanie budowy, przebudowy i remontéw o$wietlenia miejsc
publicznych, drég gminnych, powiatowych i wojewddzkich znajdujgcych sig na
terenie gminy,

21) planowanie, organizowanie, zarzadzanie publicznym transportem zbiorowym w tym:

a) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikéw wykonujgcych zarobkowy przewoz
0s6b pojazdami samochodowymi na liniach przebiegajacych przez teren gminy,
b) ustalanie oplat za korzystanie z przystankow na terenie gminy,

22) udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofnigcie licencji na wykonywanie
transportu drogowego takséwka na obszarze gminy,

23) analiza sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu oséb,



24) wydawanie i cofanie zezwoleri na wykonywanie transportu drogowego przewozow

regularnych i przewozoéw regularnych specjalnych na obszarze gminy,

25) opracowanie i aktualizacja planu transportowego,
26) powierzanie §wiadczenia ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego na

podstawie umowy,

27) przyjmowanie ogloszen w zakresie publicznego transportu zbiorowego niebgdacego

przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej, w tym odmowa wydania
potwierdzenia zgloszenia,

28) ustalanie cen za ustugi przewozowe w publicznym transporcie zbiorowym w

gminnych przewozach pasazerskich,

29) prowadzenie kontroli przedsigbiorcéw w zakresie spelniania przez nich wymogow

wynikajacych z uzyskanych przez nich zezwolen.”

II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.

2.
3

4.

5.

Wryksztalcenie wyzsze techniczne, preferowany kierunek budownictwo, transport,
komunikacja, logistyka.

Minimum 3 letni staz pracy.

Praktyczna znajomo$¢ w szczegolnosei zarzagdzanie ustaw: Prawo o ruchu drogowym;
o transporcie drogowym; o drogach publicznych; o publicznym transporcie
zbiorowym; Kodeks postepowania administracyjnego.

Praktyczna umiejetno$¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakiet MS Office.

Prawo jazdy kat. B i wlasny samochod.

I11. Wymagania dodatkowe i predyspozycje osobiste :

IV.

L

2.
3.

4.

5.

Umiejetnosé pracy w zespole i opracowywania lokalnych planéw rozwoju oraz innych
dokumentéw analitycznych.

Komunikatywno$é, dyspozycyjnosé, umiejgtnos$¢ sprawnej organizacji pracy.
Umiejetno$é pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosci
negocjacyjne.

Samodzielno$¢, terminowosé, doktadnosé, odpowiedzialnose.

Ukonczone kursy i szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt IT .

Wykaz wymaganych dokumentow:

L.
2.
3.

o]

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
ustalonego w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z p6zn. zmianami).

Kserokopie $wiadectw pracy; w przypadku osoby pozostajgcej w stosunku pracy,
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwg pracodawcy.

Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw  publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popeinione umy$lnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922, ze zmianami).

Kserokopia dowodu osobistego lub strony paszportu ze zdjeciem.

Kserokopie dyplom6w ukonczenia szkoty wyzszej i odbytych kurséw i szkolen.



10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é ( jezeli dotyczy
kandydata).
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje W terenie,
w tym kontakt z interesantami,
2) stanowisko pracy usytuowane na parterze.
VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w formie papierowe]j nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do

dnia 17 sierpnia 2017 r. do godziny 15.00 w Kancelarii Urzgdu Gminy Czernica,

ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernica z dopiskiem ,,Oferta pracy —wieloosobowe stanowisko
ds. infrastruktury drogowej i transportu zbiorowego ”. Dokumenty, ktoére wplyna do
urzedu po wyzej okreslonym terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie
zawierajacej dokumenty, bez jej otwierania.

VIL. Zastosowane techniki i metody naboru:
1) test,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje pracg na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umowe 0 prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy. W okresie
zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbg przygotowawczg zakonczong
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

2. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

3. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z 2016r. poz.2046, ze zm.), jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani

e-mailem o terminie dalszego postgpowania .

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy

Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 3 sierpnia 2017 roku.




