Zarzadzenie Nr 0050.92.2020
Wadjta Gminy Czernica
z dnia 7 wrze$nia 2020 r.

w sprawie powotania Koordynatora ds. dostgpnosci oraz zespotu roboczego
ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej

Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22020 r., poz. 713) oraz art. 14 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Koordynatora ds. dostepnosci oraz zespot roboczy ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej w nastepujacym skfadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu — Koordynator ds. dostepnosci — Beata Perner;

2) Z-ca Przewodniczacego — Aneta Fiskies;

3) Cztonek Zespotu — Karolina Winnicka;

4) Cztonek Zespotu — Krzysztof Pindera;

5) Cztonek Zespotu — Marcin Gatandzie;j.

2. Do zadan Koordynatora ds. dostgpnosci oraz zespotu roboczego ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslenie minimalnych

wymagan obiektéw w zakresie zapewnienia ich dostepnoéci;

2) identyfikacja potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami;

3) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy

zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przez Urzad Gminy

zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci,

okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) wsparcie oséb ze szczegéinymi potrzebami w dostepie do Swiadczonych ustug;

5) monitorowanie dziatalnosci jednostki, w zakresie analizy dokumentacii

projektowej, obiektow i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem

zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami:

6) prowadzenie dziata na rzecz promaogiji dostepnosci oraz zasad projektowania

uniwersalnego;

7) przedstawianie wojtowi gminy biezacych informacji o podejmowanych dziataniach

w zakresie realizowanych zadan.

3. Zobowigzuje pracownikéw urzedu gminy do udzielania niezbednej pomocy
Koordynatorowi ds. dostepnosci oraz zespotowi roboczemu w zakresie realizowanych zadah.



4. Zobowiazuje kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia
rozwigzan wymaganych ustawa oraz $cistej wspotpracy z Koordynatorem ds. dostgpnosci
i zespotem roboczym w zakresie realizowanych zadan.

§ 2. Koordynator ds. dostgpnosci oraz zespét roboczy w zakresie realizowanych zadan
podlegaja wojtowi gminy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig sekretarzowi gminy w porozumieniu
z Koordynatorem ds. dostepnosci.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




