Ogloszenie
o0 naborze na wieloosobowe stanowlisko urzednicze
do spraw Infrastruktury drogowe]
w Urzedzle Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica oglasza nabdr na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw Infrastruktury drogowe] w Urzedzie Gminy Czernica (dla 2 oséb).

. Do zakresu zadari wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw
infrastruktury drogowe] nalety w szczegélnoscl:

1) opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej,

2) opracowanle projektéw planéw finansowania budowy, utrzymania ochrony drég oraz
obiektéw mostowych,

3) petnienie funkcji inwestora,

4) utrzymanie nawierzchni, chodnlkéw, obiektéw Iniynierskich, urzadzen,
zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzeri zwigzanych z droga,

5) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

6) przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadar na rzecz obronnosci kraju,

7} koordynacja robét w pasie drogowym,

8) wydawanie zezwoleri na za)ecie pasa drogowego i na zjazdy z drég oraz pobieranie
opfat i kar pienieznych,

9) prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych,

10) przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych,

11) wykonywanie robét inwestycyjnych, robét utrzymaniowych | zabezpieczajacych,

12) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacego powstaé lub
powstajgcym w nastepstwie budowy lub utrzymania drég,

13) wprowadzenie ograniczer badf zamykanie drég i drogowych obiektéw mostowych dia
ruchu oraz wyznaczanie objazdéw gdy wystepuje bezpoérednie zagrozenie
bezpieczeristwa oséb lub mienia,

14} dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

15) sadzenle, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewéw oraz pielegnacja zieleni w pasie
drogowym poza obszarami zabudowanymi,

16) zliczanie drég do okreslonej kategorii i ustalanie ich przebiegu,

17) lokalizacja kanatu technologicznego w pasie drogi,

18) ustalanie stawek optat za zajecia pasa drogowego,

19) budowa, przebudowa i remont:

a) przystankéw oraz dworcéw komunikacyjnych, ktérych wiascicielem lub zarzadca
jest gmina,

b) wiat przystankowych lub innych budynkéw stuigcych pasazerom, posadowionych
na miejscu  przeznaczonym do wsiadania i wysiadania pasazeréw lub
przylegajacych do tego miejsca, usytuowanych w pasie drogowym drég
publicznych bez wzgledu na kategorie drég,

20) planowanie | finansowanie budowy, przebudowy i remontéw oswietlenia miejsc
publicznych, drég gminnych, powiatowych i wojewédzkich znajdujacych sie na terenie
gminy.

Il. Wymaganla nlezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wyksztafcenie:
a) wyisze (preferowane kierunki techniczne lub prawo), lub
b) $rednie.



L

Minimum 2-letni staz pracy.

Minimum 6-cio miesigczny staz pracy w administracji publicznej w komérce
organizacyjnej zajmujqcej sie infrastrukturg drogows.

Praktyczna znajomos$¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Praktyczna umiejetnoé¢ korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office.

Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym umoiliwiajacym
poruszanie sie.

lil. Wymagania dodatkowe:

1
2.
3.
4,

5.

Doswiadczenie na stanowisku zwlgzanym z utrzymaniem drég gminnych.
Uprawnienia budowlane o specjalnosci drogowej.

Rozpoczete lub zakonczone studia podyplomowe w zakresie budownictwa Ilub
transportu drogowego.

Znajomos¢ ustaw: Prawo o drogach publicznych, o ruchu drogowym, o transporcie
drogowym, Prawo budowlane - wraz z aktami wykanawczymi.

Ukoriczone kursy /szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt I, 1-4.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1
2.
3.

4,

w

Zyclorys {CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wg zatgczonego
wzoru.

W zakresie wymaganego: minimum 2 - letniego staiu pracy i minimum 6 -cio

miesigcznego stazu pracy w administracji publicznej w komérce organizacyjnej

zajmujacej sie infrastrukturg drogows:

1) kserokopia (e) Swiadectw(a) pracy wraz z zakresem czynno$cl — jeieli ze
$wiadectw(a) pracy nie bedzie wynikata wprost informacja o wykonywaniu pracy
w komérce organizacyjne| zajmujacej sie infrastruktura drogows, lub

2) w przypadku oséb pozostajacych aktualnie w zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu od aktualnego pracodawcy zawierajace
informacje: od kiedy trwa zatrudnienie, nazwe pracodawcy, zajmowane
stanowisko oraz nazwe komdrki organizacyjnej w ktérej zatrudniona jest
aplikujgca osoba.

Kserokopie dyploméw {$wiadectw) ukoriczenia uczelni (szkoty).

Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkolenlach - jezeli kandydat(ka) takie

posiada.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é (jeieli dotyczy

kandydata).

Oswiadczeri kandydata (tki) wg zatgczonych wzoréw.

V. informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu, sporadyczne wyjazdy po
terenie gminy celem monitorowania prowadzonych inwestycji w zakresie
infrastruktury drogowej;

2) stanowisko pracy usytuowane na parterze; urzad nie jest dostosowany do
potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach na pietrze.

VI. Termin | miejsce skiadania dokumentdéw:
Dokumenty w formie paplerowe] nalezy sktada¢ w zaklejone] kopercie w terminie do
dnla o r. do godz. 10:00 w Kancelarli Urzedu Gminy Czernica, ul.



Kolejowa 3, 55-003 Czernica, z dopisklem ,,Oferta pracy - wieloosobowe stanowisko do
spraw infrastruktury drogowe]” ze wskazaniem imienia, nazwiska i adresu do
korespondencji papierowej. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyiej okres$lonym
terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawlerajacej dokumenty, bez
jej otwierania.

VIl. Zastosowane techniki | metody naboru: W zalezno$cl od llosci przestanych ofert, ktére
po weryfikacji speinia wymég formalny, moga by¢ zastosowane {acznie nw.
techniki/metody naboru albo tylko jedna:

1) test;

2) rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moze odbyé¢ sie online za
posrednictwem $rodkéw do porozumiewania sie na odlegtoéé (link do potaczenia
online zostanie wystany wéwczas do kandydata na adres mallowy podany w
dokumentach aplikacyjnych).

VIIl. Informacje dodatkowe:

1. Whylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercle.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenla wskaZnik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] | spoteczne| oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. z dnia 13 lutego 2020 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 426) jest nizszy
niz 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszert Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnia 5 li‘ch, IOH roku.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenlia dyrektywy
95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. {ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronle danych) informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wéjt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozesz sie z nim skontaktowaé
telefonicznie 603 402 385 lub poczty elektroniczng na adres: iod@czernica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz
sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Moiemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z realizacjy zadah wynikajacych
z dostepu do Informacji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w zwigzku
z m.in. realizacjg zadan wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt
osobowych | przechowywane 10 lat od dnia ustanla stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za posrednictwem Poczty
Polskie].

Jedli zakwalifikowate$ sie do nastgepnego etapu naboru, spetniajgc wymagania formalne
okredlone w ogloszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mysl Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwigzane]
z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Jedli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to Twoje
dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego
beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystugujq Ci nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

* prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ 2z powyiszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

W przypadku nieprawidtowoéci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje
Ci takie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica



