Ogloszenle
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw gospodarki przestrzenne] | geodezji
w Urzedzie Gminy Czernica

Wéjt Gminy Czernica oglasza nabdér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze do spraw
gospodarki przestrzenne] | geodezji w Urzedzie Gminy Czernica.

. Do zakresu zadarh wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw gospodarki
przestrzennej w Urzedzie Gminy Czernlca nalezy w szczegdinoscl:
1) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z realizacja:
a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
b) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
2) sporzadzanie wypiséw | wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
3) powotywanie, odwotywanie i obstuga Gminnej Komisji Urbanistycznej,
4) analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
5) sporzadzanie okresowych Informacji o wydanych decyzjach z tyt. wzrostu wartoéci
nieruchomosci i Zadaniach odszkodowawczych,
6) prowadzenie postepowan | rejestréw: inwestycji celu publicznego; warunkdw zabudowy
i zagospodarowania terenu; planéw milejscowych,
7) prowadzenie postgpowart w zakresie wzrostu wartoscl nieruchomosci spowodowanej
uchwaleniem planu miejscowego,
8) sporzadzanie analiz | opinii urbanistycznych,
9) przygotowywanie, koordynowanie i tworzenie warunkéw do prowadzenia rewitalizacj|
na obszarze gminy, a w szczegdlnosci:
a} gminnego programu rewitalizacji,
b) wyznaczanle skladu oraz zasad dziatania Komitetu Rewitalizacji,
€) wyznaczanie obszaru zdegradowanego | obszaru rewitalizacji,
d) ustanowienie na obszarze rewitalizacji Specjalne] Strefy Rewitalizac]i,
e) uchwalenie miejscowego planu rewitalizaciji,
f) zawieranie uméw urbanistycznych,
10)ustalanie numerdw porzadkowych oraz zakladanie i prowadzenie ewldencji
miejscowosci, ulic i adreséw,
11) nadawanie nazw ulicom i placom,
12) wprowadzanie obowiazku umieszczania na tabliczce z numerem porzadkowym,
nazwy miejscowosci, osiedla lub zespotu urbanistycznego,
13) wystgpowanie z wnioskami do wiasciwych organéw o przeznaczenie w planach
zagospodarowania przestrzennego gruntéw rolnych ileénych na cele nierolnicze
i nielesne,
14)wnioskowanie do wiasciwych organédw o umorzenie naleznoici i optat rocznych
z tytulu wylaczenia gruntéw rolnych i leSnych z produkcji rolniczej w przypadku
inwestycji o charakterze uzytecznosci publicznej,
15)wspotpraca z wiasciwymi jednostkami w zakresie budowy systemu informacji
przestrzennej WROSIP.



Il. Wymaganla nlezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztatcenie:
a) wyisze (preferowane kierunki: architektura/urbanistyka/planowanie
przestrzenne/gospodarka przestrzenna), lub
b) $rednie, w trakcle dalszej nauki (wymagana nauka na uczelni, o ktérej mowa w
art. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym | nauce —tj.
Dz. Uz 2020r. poz. 85, ze zm.),
2. Minimum roczny ( 12 m-cy) stai pracy.
3. Minimum 6-cio miesigczny stai pracy w administracji publicznej w komérce
organizacyjne] zajmujacej sle: gospodarka przestrzenng lub geodezjg lub urbanistyka.
4, Praktyczna znajomoé¢ ustaw w szczegdlnosci: o planowaniu | zagospodarowaniu
przestrzennym, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie gruntéw rolnych
| lesnych, prawo geodezyjne | kartograficzne oraz Kodeks postgpowania
administracyjnego.
5. Praktyczna umiejetnoséé korzystania 2 oprogramowania komputerowego w zakresie
pakietu MS Office.
6. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym umoiliwiajgcym
poruszanie sie.
Ill. Wymagania dodatkowe:
1. Rozpoczete lub zakoriczone studia podyplomowe w zakresie gospodarki
przestrzennej/planowania przestrzennego/urbanistyki/architektury.
2. Ukoriczone kursy /szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt lil. 1-4.
IV. Wykaz wymaganych dokumentdw:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wg zatgczonego

4.

N

wzoru.

W zakresie wymaganego: minimum rocznego (12 m-cy) stazu pracy i minimum 6 -cio

mieslecznego staiu pracy w administracji publiczne] w komérce organizacyjnej

zajmujacej sie gospodarkq przestrzenng lub geodezjg lub urbanistykq:

1) kserokopia (e) swiadectw(a) pracy, a na potrzeby udokumentowania staiu pracy
w administracji publiczne] w komérce organizacyjnej zajmujacej sie gospodarka
przestrzenng lub geodezjg lub urbanistyka - dodatkowo zakres czynnoscl, jezeli
ze $wiladectw(a) pracy nie bedzie wynikata wprost informacja o wykonywaniu
pracy w takiej komdrce organizacyjnej, lub

2) w przypadku oséb pozostajgcych aktualnie w zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace - za$wiadczenie o zatrudnieniu od aktualnego pracodawcy zawierajgce
informacje: od kiedy trwa zatrudnienie, nazwe pracodawcy, zajmowane
stanowisko oraz nazwe komérki organizacyjnej w ktdrej zatrudniona jest
aplikujaca osoba.

W zakresie udokumentowania dalszej nauki: kserokopia legitymacji studenckiej

potwlerdzajgcej nauke w roku akademickim 2020/2021 lub aktualne zaswiadczenie

wystawione przez uczelnie potwierdzajace taka nauke,

Kserokopie dyploméw ($wiadectw) ukoficzenia uczelni (szkoty).

Kserokopie zaéwiadczerh o odbytych kursach | szkoleniach - jezell kandydat(ka) takie

posiada.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego nlepeinosprawnosé¢ (jezeli dotyczy

kandydata).

Oséwiadczen kandydata (tki) wg zatgczonych wzoréw.



V. Termin | mlejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do
dnia 6 Hgg&m& JQM r. do godz. 10:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica, ul.
KoleJowa 3, 55-003 Czernica, z dopiskiem ,,Oferta pracy — wieloosobowe stanowisko do
spraw do spraw gospodarki przestrzennej | geodezji w Urzedzie Gminy Czernica”

ze wskazaniem imlenia, nazwiska i adresu do korespondencji papierowej. Dokumenty,
ktére wplyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie zostana odestane na adres
wskazany na kopercie zawierajgcej dokumenty, bez jej otwierania.

VI. Zastosowane technlkl | metody naboru: W zaleznosci od lloéci przestanych ofert, ktére
po weryfikac]i speinia wymég formalny, moga by¢ zastosowane facznie nw.
techniki/metody naboru albo tylko jedna:

1) test;

2) rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moie odby¢ sie online za
posrednictwem $rodkéw do porozumiewania sig na odlegloé¢ (link do potaczenia
online zostanie wystany wéwczas do kandydata na adres mailowy podany w
dokumentach aplikacyjnych).

Vil. Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercie.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienta ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 426) jest nizszy niz 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie emailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnla -2‘4 03 RDM roku.






Informacja dotyczqca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejsklego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenla dyrektywy
95/46/WE, Dzlennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wdjt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozesz sle z nim skontaktowaé
telefonicznie 603 402 385 lub pocztq elektroniczng na adres: iod@czernica.pl

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego przystepujesz
sktadajac dokumenty aplikacyjne.

Moiemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane w 2wigzku z realizacja zadah wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe w zwigzku
z m.in, reallzacjy zadart wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt
osobowych i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za po$rednictwem Poczty
Polskiej.

Jesli zakwalifikowates sie do nastepnego etapu naboru, spetnlajgc wymagania formalne
okreslone w ogtoszenlu o naborze Twoje dane w zakresie imienia | nazwiska oraz adresu
zamieszkania w myél Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Jesli wygrasz nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to Twoje
dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkanla w my$l Kodeksu cywilnego
bedy zamieszczone w Bluletynie Informacji Publiczne] oraz na tablicy informacyjne) Urzedu
Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

* prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

» prawo Z3dania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyiszych praw, skontaktu] sie z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyiej).

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, przystuguje
Cl takze prawo wnlesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
W)t Gminy Czernica






