Ogloszenie
o naborze na wieloosobowe stanowisko urzednicze

do spraw ochrony $rodowliska, rolnictwa | le$nictwa w Urzedzie Gminy Czernica.

Wéjt Gminy Czernica ogtasza nabér na wolne wieloosobowe stanowisko urzednicze
do spraw ochrony $rodowiska , rolnictwa | le$nictwa w Urzedzie Gminy Czernica.

. Do zakresu zadai wykonywanych na wieloosobowym stanowisku ds. ochrony
Srodowiska , rolnictwa | leénictwa nalely w szczegéinosci:

1
2.
3.

WoNO LA

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymanlem czystosci i porzadku na terenie gminy,
prowadzenle spraw zwigzanych z ochrona przyrody, ochrong $rodowiska,
prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew lub krzewéw oraz z zakresu
lesnictwa i towiectwa,

naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska,

udostepnianie informacji o Srodowisku,

likwidowanie nielegalnych wysyplsk §mleci,

prowadzenie spraw zwigzanych z opiekg nad bezdomnymi zwierzetami,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych,

prowadzenie postepowan ustalajacych $srodowiskowe uwarunkowanla

dla planowanych przedsiewziec,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z uprawa maku i konopi wiéknistych.

Il. Wymagania nlezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1.

2.
3.
4,

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: lesnictwo, ochrona $rodowiska,

administracja, z zakresu architektury krajobrazu).

Wymagany minimalny sta pracy w wymiarze co najmniej 3 lat.

Wymagany staz pracy w administracji publicznej.

Znajomosé¢ praktyczna zagadnier zwigzanych z realizacjg zadarh wynikajacych

z ustaw:

1) o ochronle przyrody,

2) Prawo ochrony $rodowiska,

3) o utrzymaniu czystosci | porzadku w gminach,

4) Kodeks postepowania administracyjnego,

5) o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronle, udziale spoteczeristwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

6) o przeciwdziataniu narkomanii,

7) o ochronie zwierzat,

8) o odpadach.

Praktyczna umiejetnos¢ korzystania z oprogramowanla komputerowego w zakresie

pakietu MS Office.

Prawo Jazdy kat. B i dysponowanie samochodem osobowym umoiliwiajacym

przemieszczanie.

lll. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Rozpoczete lub zakoriczone studia (w tym takie podyplomowe) w zakresie
leénictwa/ochrony srodowiska.
Ukoriczone kursy /szkolenia branzowe w zakresie wskazanym w pkt I1. 2.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1.

Zyciorys (CV).



2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
opublikowanego w Bluletynie Informacji Publicznej MRPiPS

(https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-
z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawlazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-
pracy).
4. W zakresie udokumentowania stazu pracy w administracji publicznej:
a) w przypadku zakoficzonych stosunkéw pracy - kserokopie $wiadectw (a) pracy,lub
b) w przypadku kandydata pozostajgcego aktualnie w zatrudnieniu - zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce zawierajace nastgpujgce dane: od kiedy trwa
zatrudnienie, nazwa zajmowanego stanowiska oraz nazwa pracodawcy.
5. W zakresie udokumentowanla wymaganego minimalnego 3-letniego staiu pracy:
a) w przypadku zakoriczonych stosunkéw pracy - kserokople swiadectw (a) pracy,lub
b) w przypadku pozostawania aktualnie w zatrudnieniu — zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy zawierajgce informacje od kiedy trwa zatrudnienie.
6. Kserokopie dyploméw ukoficzenia szkét (uczelni) oraz odbytych kurséw i szkoler.
7. Kserokopia dokumentu potwlerdzajacego niepeinosprawnos$¢ (jezell dotyczy
kandydata).
8. Oswiadczenia:
1) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,
2) ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyséinie,
3) ie nie toczy si¢ przeclwko kandydatowi postgpowanie karne.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca biurowa m.In. przy komputerze w siedzibie urzedu,
2) stanowisko pracy usytuowane na pigtrze; urzad nie jest dostosowany do potrzeb os6b
poruszajacych sie na wézkach na pietrze,

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢: w zaklejone] kopercie w terminie do
dnia 16 marca 2021 r. do godz. 10:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica, ul. Kolejowa
3, 55-003 Czernica, z dopiskiem .Oferta pracy — wieloosobowe stanowisko do spraw
ochrony §rodowiska . rolnictwa i le$nictwa” ze wskazaniem Imienia, nazwiska i adresu do
korespondenc|l papierowej. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyze] okreslonym
terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie zawierajacej dokumenty, bez
jej otwierania.

VIl. Zastosowane techniki | metody naboru:
W zaleznoéci od llosci przestanych ofert, ktére po weryfikacji spetnia wymég formalny,
moga by¢ zastosowane fgcznie nw. techniki naboru albo tylko jedna z nich:

1) test,

2) rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moie odby¢ sig online za
poérednictwem $érodkéw do porozumlewania sig na odleglos¢ (link do potaczenia
online zostanie wystany wéwczas do kandydata na adres maillowy podany w
dokumentach aplikacyjnych).

Vil Informacje dodatkowe:
1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowlgzku nawigzania stosunku pracy.
2. Po zakoriczeniu procedury konkursowej dokumenty kandydatéw zostang odestane na
adres korespondencyjny wskazany na kopercie.



3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenla wskaiZnik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnla 27
sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tj. z dnia 13 lutego 2020 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 426} jest niiszy
niz 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowanl
elektronicznie e-mailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogfoszeri Urzedu Gminy
Czernica oraz w Biuletynle Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, dnla 05.03.2021 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzanlem danych
osobowych |w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych} informuje, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wdéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wéjt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, moZesz sie z nim skontaktowaé
telefonicznie 603 402 385 lub pocztg elektroniczng na adres: iod @czernica.pl.

Dane osobowe kandydata bedziemy przetwarzac na potrzeby naboru, do ktérego kandydat
sktada dokumenty aplikacyjne.

Dane moiemy réwniez przetwarzaé w zwigzku 2z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do
informacji publicznej oraz przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu

pracy.

W przypadku wygrania naboru przez kandydata, dokumenty aplikacyjne zostaja dofaczone
do akt osobowych | przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedy odestane za pos$rednictwem Poczty
Polskie].

Jedli kandydat zakwalifikowat si¢ do nastgpnego etapu naboru, speiniajgc wymagania
formalne okreélone w ogloszenlu o naborze, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji
zwligzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Jesli kandydat wygra nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to
Jego dane w zakresie imienia, nazwiska oraz adresu zamieszkania w mysél przepiséw Kodeksu



cywilnego beda zamieszczone w Bluletynie Informacji Publiczne] oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesigcy.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Przystuguja nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

» prawo dostepu do danych osobowych,

s prawo 3dania sprostowania danych osobowych,

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw nalezy skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyzej).

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu danych osobowych kandydatowl
przystuguje prawo whiesienia skargl do organu nadzorczego zaJmujacego sig ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Wéjt Gminy Czernica
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