Ogtoszenle
o naborze na wieloosobowe stanowlisko urzednicze ds. zasobu komunalnego
w Urzedzie Gminy Czernica

Wdéjt Gminy Czernica ogtasza nabér na wleloosobowe stanowlsko urzednicze ds. zasobu
komunalnego w Urzedzie Gminy Czernica.

l. Do zakresu zadan wykonywanych na wieloosobowym stanowisku do spraw zasobu
komunalnego nalezy w szczegélnoscl :

1) nabywanie, sprzedaz | zamiana nieruchomosci od oséb fizycznych, Skarbu Pafistwa |
Jednostek samorzadu terytorialnego,

2) wykonywanie darowizny nieruchomosci pomiedzy Skarbem Panistwa i jednostkami
samorzadu terytorialnego,

3) tworzenie zasobéw gruntéw komunalnych pod zabudowe,

4) wykonywanie prawa pierwokupu,

5) ogtaszanie, organizowanie | przeprowadzanie przetargéw na zbycie nieruchomosci
gminnych | skfadnikéw ma)atku ruchowego,

6) oddawanie nieruchomosci w zarzad, uzytkowanle i uzytkowanie wieczyste,

7) wygasniecle uzytkowania zarzadu nieruchomosci,

8) rozwigzywanie uméw o uiytkowanle wieczyste,

9) aktualizacja optat rocznych za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanle wieczyste,

10) wspétdziatanie z organami ewidencji gruntéw i budynkéw,

11) dzierzawa gruntéw rolnych,

12) prowadzenie spraw z zakresu przeksztatcenia uizytkowania wieczystego w prawo
wiasnogci, '

13) wystepowanie z wnioskami o wywtaszczenie nieruchomosci na cele publiczne,

14) skiadanie Ministrowi Skarbu Paristwa informacji dot. przeksztalcert | prywatyzacjl
mienia komunalnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektéw administracyjnych,

16) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobéw mieszkanlowych, zarzadu
nieruchomo$ciami (wspélinot), wymiaru czynszu i innych optat za lokale mieszkalne
i uzytkowe,

17) przygotowanie informacji o stanie mienla komunalnego,

18) opracowanie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

19) wykonywanie zadar wynikajacych z przepiséw o grobach | cmentarzach wojennych.

Il. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowisklem:

1. Wyksztatcenie wyisze.

2. Stai pracy: wymagany co najmniej 3 letni staz pracy.

3. Praktyczna znajomos$¢ ustaw, w szczegdlnoséci: o gospodarce nieruchomo$ciami,
o ochronle praw lokatoréw, mieszkanlowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu
cywilnego, o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Paristwa, o nabyciu
nieruchomosci przez cudzoziemcdw, o ksiegach wieczystych | hipotece, o wiasnosci
lokali.



4. Praktyczna umiejetnoéé korzystania z oprogramowania komputerowego w zakresie
pakiet MS Office.
5. Prawo jazdy kat. B | dysponowanie samochodem osobowym umoiliwiajacym
przemieszczanie.
lll. Wymaganlia dodatkowe:
1. Stai pracy w administracji publiczne].
2. Ukoriczone (lub w trakcie naukl) studia w zakresie gospodarowania
nieruchomosciami, zarzagdzania lub po$rednictwa w obrocie nieruchomosciami.
3. Licencja zawodowa w zakresie jak wyzej.
4. Ukonczone kursy i szkolenia brantowe w zakresie wskazanym w pkt. 2.

V. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1
2.
3.

.

Zyclorys {CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnlenie wg wzoru
opublikowanego w Biuletynie Informaciji Publicznej MRPIPS

(https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-

z-ubleganiem-sie-o-zatrudnlenie-nawiazanlem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-

pracy).

W zakresie wymaganego staiu pracy: kserokople $wiadectw (a) pracy

potwlerdzajacego (ych) staz pracy, a w przypadku oséb pozostajacych aktualnie w

zatrudnieniu na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o zatrudnieniu od

aktualnego pracodawcy zawierajace informacje od kiedy trwa zatrudnienie oraz

nazwe zajmowanego stanowiska.

Kserokopie dyplomdw ukoriczenia szkoty wyisze] | odbytych kurséw | szkoleri.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é (jezeli dotyczy

kandydata).

Oéwiladczenia:

1) o posiadaniu pemej zdolnoéci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

2) te kandydat nle byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,

3) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowlisku:

1)
2)

Praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w terenie.
Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku przy ul. Szkolnej 1
w Dobrzykowicach; Urzad nie jest dostosowany do potrzeb oséb poruszajacych sie na
wozkach na pietrze.

VI. Termin i miejsce skiadania dokument:

Dokumenty w formie paplerowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w terminle

do dnia 12 marca 2021r. do godziny 10:00 w Kancelarii Urzedu Gminy Czernica,

ul. Kolejowa 3, 55-003 Czernlca z dopiskiem ,,Oferta Pracy - wieloosobowe stanowisko
ds. zasobu komunalnego” ze wskazanlem Imienia | nazwiska oraz adresu do
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korespondenc]l paplerowej. Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre$lonym
terminie zostang odestane na adres wskazany na kopercie bez je] otwlerania.

VIl. Zastosowane technlkl i metody naboru:
W zaleznosci od iloéci przestanych ofert, ktére po weryfikacji spetnia wymég formalny, moga
by¢ zastosowane tacznie nw. techniki naboru albo tylko jedna z nich:

1) test;

2} rozmowa kwalifikacyjna, przy czym rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ sie online za

poérednictwem $rodkéw do porozumiewania sie na odlegtoéé {link do potaczenia
online zostanie wystany wéwczas do kandydata na adres mailowy podany w
dokumentach aplikacyjnych).

VIIl. informacje dodatkowe:

1

Ll

W przypadku wyboru osoby, ktéra po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
umowe o prace zawiera sle na czas okreslony, nie dluzej niz 6 mieslecy. W okresie
zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuibe przygotowawczy zakoriczong
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawigzania stosunku pracy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
oso6b niepeinosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniv oséb
niepetnosprawnych (t). z dnia 13 lutego 2020 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)
Jest niiszy niz 6%.

Kandydaci spetfniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
elektronicznie, e-mailem lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogltoszeri Urzedu Gminy
Czernica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czernica.

Czernica, 01.03.2021 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenla Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzanlem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 r. (ogéine rozporzadzenie o ochronle
danych) informuje, ze:



Administratorem Twoich danych osobowych jest:

Wéjt Gminy Czernica, ul Kolejowa 3, 55-003 Czernica.

Wéjt Gminy Czernica wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozesz sig z nim skontaktowaé
telefonicznie 603 402 385 lub pocztg elektroniczng na adres: iod@czernica.pl.

Dane osobowe kandydata bedziemy przetwarza¢ na potrzeby naboru, do ktérego kandydat
sktada dokumenty aplikacy|ne.

Dane moiemy réwniez przetwarzaé w zwigzku z realizacjg zadari wynikajgcych z dostepu do
informacji publicznej oraz przepiséw: ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksu

pracy.

W przypadku wygrania naboru przez kandydata, dokumenty aplikacyjne zostaja dofaczone do
akt osobowych i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odestane za poérednictwem Poczty
Polskie).

Jesli kandydat zakwalifikowat sie do nastepnego etapu naboru, spetniajac wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania w mys| przepiséw Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji
zwligzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Jeéli kandydat wygra nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Czernica to
Jego dane w zakresie imienla, nazwiska oraz adresu zamieszkania w my$l przepiséw Kodeksu
cywilnego bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Czernica, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

Przekazanle danych jest dobrowolne.

Przystuguja nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

¢ prawo dostepu do danych osobowych,

» prawo z3dania sprostowania danych osobowych,

* prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzysta€ z powyiszych praw nalezy skontaktowaé sle z Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyzej).

W przypadku nieprawidiowosci przy przetwarzaniu danych osobowych kandydatowi
przystuguje prawo wnleslenia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych Osobowych
Woéjt Gminy Czernica



