2.
Bezpośredni nadzór nad prawidłową działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy.
3.
Wójt Gminy zatrudnia i zwalnia Kierownika Ośrodka i jest jego przełożonym
służbowym.
§ 10. 1. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.
2. Kierownik Ośrodka jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Ośrodka, podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje w stosunku do pracowników czynności w sprawach z zakresu prawa pracy.
§ 11. Do obowiązków Kierownika należy w szczególności:
1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,
2) organizowanie bieżącej pracy Ośrodka i kierowanie nią,
3) składanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,
4) prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej Ośrodka,
5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy   społecznej   należących   do   właściwości   Gminy,   na   podstawie
upoważnienia Wójta Gminy,
8) składanie wniosków do Wójta Gminy o udzielenie innej osobie upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości Gminy.
§ 12. Szczegółową organizację wewnętrzną i funkcjonowanie Ośrodka określa Kierownik w drodze Regulaminu Organizacyjnego, zatwierdzonego przez Wójta Gminy.
Rozdział 4. Gospodarka finansowa.
§ 13. Ośrodek finansuje swoją działalność i zadania z zakresu pomocy społecznej ze środków otrzymywanych z budżetu rządowego na realizację zadań zleconych i zaplanowanych w budżecie Gminy na realizację zadań własnych.
§ 14. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Radę Gminy.
