RADA GMINY
CZERNICA
Uchwala Nr XXX1/311/2006

Rady Gminy Czernica
z dnia 27 lutego 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i zasady przyznawania
nauczycielom niektérych skladnikéw wynagrodzenia na rok 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) w zwiazku z art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, z art. 91d pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)

Rada Gminy Czernica uchwala, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé i zasady przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia na rok 2006,

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
2. szkotach - rozumie si¢ przez to: szkole albo zespol szkol prowadzone przez Gming
Czernica,
3. placowkach - rozumie si¢ przez to: kazde publiczne przedszkole, szkole lub zespot szkot
prowadzone przez Gming Czernica,
4, Karcie Nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),
5. Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181).

§ 3. 1. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc¢:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot i placowek.

§4. Dodatek za wystuge lat.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiaeu,

w ktéorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito-w ciagu miesiaca,



2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 5. Dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole i1 placowce oswiatowe]
prowadzonej przez Gming Czernica z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych  osiagnig¢  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzajacych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

¢) dbalosd¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust. |
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka,

a w szczegdlnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organow i organizacji
dziatajacych w placéwce oraz umiejgtnos¢ inicjowania takiej wspotpracy,

4) dbalos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejgce] bazy,



5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwcee srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zrédel i optymalne ich

wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiggnig¢ w Srodowisku

lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspolpracy z roznymi

srodowiskami lokalnymi,

9) poprawnosé¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢,

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki,

11) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placoéwki,

12) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,

13) prawidlowo$¢ wspolpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢
15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku.

5. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkol¢ w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

6. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot 1 placowek
prowadzonych przez Gming Czernica w roku 2006 wynosi 3% funduszu planowanych
rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

7. Wysoko$é srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkol i placowek
o$wiatowych moze by¢ zwigkszona o dodatkowe $rodki pochodzace z budzetu gminy.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce
moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala W6jt Gminy Czernica w oparciu o wymogi,
o ktérych mowa wust. 11 2.

10. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony zgodnie z art. 42
Kodeksu Pracy, jezeli zajda okolicznosci uzasadniajgce zmiang lub cofnigcie:

-11. Okolicznosciami uzasadniajagcymi zmiang lub cofniecie dodatku, o ktorym mowa

wust. 10 sa przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezplatny,

2)-ukaranie karg porzadkowa przewidziang art. 108 Kodeksu Pracy;

3) ukaranie kara dyscyplinarng przewidziang art. 76 ust. 1 pkt. | Karty Nauczyciela,

4) ukaranie kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) nieusprawiedliwione nieobecnosei na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych,

6) nieuzasadnione uchylanie si¢ i nie wywiazywanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

§ 6. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) powierzenia wychowawstwa klasy,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich

wysokos¢ zawiera tabela:

Lp | _Typ placowki
1. | Szkotly Podstawowe i Gimnazja

'a) Dyrektor Szkoty lub Zespotu o liczbie oddziatow:
I

— do7
- 8-11

- 12-15

powyzej 15

b) wicedyrektor

Przedszkola
Dyrektor przedszkola o liczbie oddzialow
|- do 5 oddziatow
- powyzej 5 oddzialow
3. Inne dodatki funkcyjne.
- opiekun stazu
- wychowawca klasy
| |- nauczyciel doradca metodyczny

_  Wysokos¢ dodatku |

400-900 zt
550-900 zt
750-950 zt !

1000-1200 zt

300-500 zt

400-600 zi

500-700 zt

35zt

65 zt |
|
|

100 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwagg:

1) liczbe oddzialéw i uczniéw w kierowanej placowce,
2) liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,
3) ilos¢ typow szkol w zespole,

4) prowadzenie dodatkowych zadan np. nadzér nad stoléwka szkolna,

5) liczbg pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi w placowcee,

6) wspéldziatanie ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki,

7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

wymienione w ust. 11 2 w zastgpstwie.



6. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4. ustala dla dyrektorow placowek Wojt Gminy
Czernica po-zasiggnigciu-opinii-odpowiednich-struktur zwigzkow zawodowyeh.
7. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4. ustala dla wicedyrektorow 1 innych stanowisk kierowniczych
przewidzianych w statucie placowki dyrektor placowki.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor,

w oparciu o tabelg.

9. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przysluguje za kazda osobg powierzona
danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkecyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klase
-niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11, W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawg do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo

w stopniu glgbokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
4, Wysoko$é dodatku za trudne warunki pracy, o ktéorych mowa w ust. 3.
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust.3, pkt. 1 - 20 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzine,

2) dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3. pkt. 2 - 20 % stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing.

5. Dodatki wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 2. nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.
7. Dodatek za warunki pracy wyplaea sie z dotu.

§8. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy
(jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego



dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraZnego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. |, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

4 'Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w_planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami_o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w-ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajg¢ z powodu-epidemii, warunkéw pogodowych lub innych
sytuacji losowych, "
2) udzialem uczniéw w wycieczkach i w innych imprezach,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie-dluzej niz tydzien,
4) udzialem uczniéow w rekolekcjach, -
5) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, min.; kursy,
konferencje, kursy szkoleniowe traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5.-Dlaustalenia wynagrodzenia—za godziny-ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza

w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauezyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. | Karty Nauczyciela.

7. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez
nauczyciela, ktére nie byly mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

8. Przez godzing ponadwymiarows, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé
kazda przydzielona godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych
powyzej obowiazkowego wymiaru godzin, a wigc zaréwno godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoly, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoly
godziny zastgpstw doraznych.

9-Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu:

§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.



1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. | przeznacza sig:

1) 20 % $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Wéjta Gminy Czernica,

2) 80 % $rodkéw na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2. sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

1 roku.

5. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustalana jest corocznie, ale powinna réwna¢ si¢ co

najmniej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego

najwyzsze kwalifikacje, wedlug tabeli zaszeregowania obowiazujacej w dniu 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym nagroda jest przyznawana.

6. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci Nagrody Wojta.

7. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta wystepuje:

1) dyrektor placowki w odniesieniu do nauczyciela zatrudnionego w tej placowce,

2) uprawniona organizacja zwiazkowa - dla nauczyciela pelniacego funkcje¢ dyrektora,

3) organ nadzoru pedagogicznego.

8. Whnioski o nagrode Wojta Gminy, o ktérych mowa w ust. 7 sktada si¢ w sekretariacie

Urzedu Gminy w Czernicy w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

9. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. I, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada

co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych

kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych w szkole,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do

udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej

powiatowego,
3) posiada osiagniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dzialalnoscia
zawodowa,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢
w organizacj¢ uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo- turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10) prowadzi lub organizuje dzialalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd mlodziezy szkolnej, a w szczegélnosci narkomanii
i alkoholizmu,

11) organizuje wspdlprace szkoly lub poradni z policja oraz organizacjami

i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawéw patologii
spotecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia



i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow
lub wychowankow,

13) organizuje i rozwija formy wspélpracy i wspoldziatania rodzicow w zyciu szkoly,

14) organizuje i rozwija formy wspolpracy szkoly z organizacjami harcerskimi

i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w Srodowisku lokalnym, ktére prowadzg
statutowg dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim,

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu
samorzadnosci uczniowskiej,

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

10. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowcee,

kandydaci do nagrody powinni spelnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 10 oraz co najmniej

4 kryteria w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza si¢ w szczeg6Inosci:

1) prawidlowo organizuje pracg placowki tworzac warunki do efektywnej pracy

zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich organow

dzialajacych w placowce,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnegtrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki,

3) ze szczegdlna starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet

i optymalnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspoélpracy z ro6znymi

srodowiskami lokalnymi.

11. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodge Woéjta Gminy Czernica, otrzymuje dyplom,

ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

12. Nagrode Wéjta Gminy wyplaca kasa szkoly lub placéwki, zatrudniajacej nagrodzonego

nauczyciela.

§ 10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Czernica, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego.

2.Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly lub placéwki po zlozeniu wniosku przez
nauczyciela, a w odniesieniu do dyrektora Wojt Gminy Czernica.

3.Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi:
1) dla 1 osoby - 53,00 z1,
2) dla 2 os6b - 71,00 z1,
3) dla 3 osdb - 89,00 zi,
4) dla 4 i wigcej osob - 106,00 zi.
4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspoOlnie z nim stale zamieszkujacych:
1) malzonka i dzieci
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,



4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz

do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodla dochodow.

5. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkol¢. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosSci okreslonej w ust. 1.
Matlzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dhuzej niz do kofica
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wsp6lny

wniosek nauczycieli bedacych wspéimatzonkami.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktorym zloZzony zostal wniosek o jego przyznanie.

§ 11. Traci moc uchwata Rady Gminy Czernica Nr XX1/253/2005 z dnia 28.02.2005 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 12.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernica.

§ 13.Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia |
stycznia 2006 r.
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