UCHWAŁA  NR XXIII/142/2009

RADY GMINY CZERNICA z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych w celu obliczenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej Czernica i Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czernicy.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), §2 pkt 2 i §3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr  146, poz. 1222) w związku z art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Rada Gminy Czernica uchwala, co następuje:


§1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Czernicy i Zakładzie Gospodarki Komunalnej Czernica na kwotę  770,00 zł.


§2. Na potrzeby obliczenia stawek wynagrodzenia zasadniczego zatwierdza się  wartość jednego punktu w kwocie  8,00 zł.


§3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czernica.


§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 roku.

